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1. REFERENTE LEGAL

Segun el articulo 10 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, el curriculo basico de los
modulos profesionales incluye los siguientes aspectos:

a) La denominacién y el codigo identificador.

b) Los resultados de aprendizaje correspondientes a los elementos de
competencia de cada estandar de competencia profesional.

c) Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de
aprendizaje.

d) La duracién minima en la modalidad presencial.

e) El numero de créditos ECTS, en caso de responder a un estandar o
estandares de competencia de nivel 3.

f) Los requisitos del personal docente y formador.

El Ciclo Formativo de grado medio en Actividades Comerciales se rige por la
LOE y la base normativa a partir de la cual se iran desarrollando los elementos
de la programacion son:

macion son:

- Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus
ensefanzas minimas.

- Orden de 30 de noviembre, de la Consejeria de Educacion vy
Universidades por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Actividades
Comerciales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tal y como se refleja en el articulo 37 del Decreto n.° 235/2022, de 7 de
diciembre, los apartados de la programacién docente son los siguientes:

a) Organizacién, distribucion y secuenciacién de los contenidos basicos,
criterios de evaluacioén y resultados de aprendizaje del médulo.

b) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

c) Medidas de atencion a la diversidad.

d) Materiales y recursos didacticos.



Programacion docente de formacion y orientacion laboral para 12 actividades comerciales
Curso 2023 /2024
Centro educativo: IES Los Albares Localidad: Cieza

e) Relacion de actividades complementarias y extraescolares para el curso
escolar.

f) Elementos transversales: prevencion de riesgos.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del
alumnado.

h) Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefanza
y la practica docente.

i) Medidas previstas para el fomento de la lectura y de la mejora de la
expresion oral y escrita.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

RA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA 4: Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

RA 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral.

RA1- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo—profesionales relacionados con
el perfil profesional del técnico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
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d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidon
laboral para el técnico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

RA 2- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente |la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.
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f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA 4- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

RA 5- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del técnico.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico .

RA 6- Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en
una pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.

RA 7- Aplica las medidas de prevenciéon y protecciéon, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar
SuUs consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion
de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion

2. ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS
CONTENIDOS BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

Primera evaluacion

UNIDAD 1: PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

N° de sesiones: 6

Competencias profesionales, personales y sociales:

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
profesional al que pertenece, conociendo los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo y de los entornos laborales.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
marca la legislacién vigente, y que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

= La busqueda y manejo y lectura de las fuentes normativas en materia
de prevencién de riesgos laborales.

= La utilizacion de los conceptos basicos en prevencién de riesgos
laborales con la realizacion de mapas conceptuales.

= La realizacién de casos practicos en los que se trabajen los requisitos
que deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo y
enfermedades profesionales y los derechos y las obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= El analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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mas frecuentes en el sector de actividad del alumno, relacionandolas
con las causas que los producen utilizando para ello las estadisticas
oficiales.

= Andlisis y lectura de jurisprudencia sobre responsabilidades en
materia de prevencion.

= |dentificacion de las medidas de prevenciéon y proteccion mas
adecuadas para cada riesgo laboral.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje : 5

2. Criterios de evaluacion: 5a, 5b, 5c, 5d, 5e, 5f, 5g
3. Contenidos

A. Conceptos:

1. La salud laboral y la prevencion de riesgos laborales
1.1. La prevencion de riesgos laborales.
1.2. Condiciones de trabajo y factores de riesgos laborales
2. Laregulacion de la prevencion de riesgos laborales
2.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion
2.2. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
2.3. Responsabilidades en materia de prevencién
3. Danos a la salud de los trabajadores.
3.1.Accidentes de trabajo.
3.2. Enfermedades profesionales.

3.3. Otros dafios en el trabajo.

4. Medidas de prevencion en el trabajo
4.1. Técnicas de prevencion
4.2. Técnicas de proteccion
4.3. La sefalizacién de seguridad

B. Procedimientos:
= Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

= Resolucion de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que
deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

= Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de
actividad del alumno relacionandolas con el agente que las produce.
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Identificacion de las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito
de trabajo, asociando medidas de prevencion y de proteccion.

Analisis de las distintas medidas de proteccion colectiva e individual.

Proposicion de actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir
SuUs consecuencias.

Identificacion del significado de las sefiales de seguridad.

Resolucién de casos practicos en los que se propongan medidas de
prevencion y proteccion.

C. Actitudes:

Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones:
fisica, psiquica y social.

Aceptacion de que la prevencidn de los riesgos laborales es cosa de
todos.

Manifestar preocupaciéon por el elevado indice de siniestralidad de
nuestro pais.

Rechazo de las conductas de los empresarios que supongan
incumpliendo de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

Aceptacion y cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccién y
dispositivos de seguridad.

Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion
individual para evitar accidentes de trabajo.

UNIDAD 2: LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA

N.° de sesiones: 6

Competencias profesionales, personales y sociales:

pueda colaborar en la elaboracion de un plan de prevencién, en la
evaluacion de riesgos y en la planificacion de la accion preventiva.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensehanza-aprendizaje que

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado

10
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marca la legislacién vigente, y que permiten alcanzar los objetivos del

modulo versaran sobre:

= La aplicacion de los principios de la accion preventiva.

» La elaboracion del Plan de prevencion, y la evaluacion de riesgos
laborales con la consiguiente planificacion de la accidn preventiva.

= La elaboracién de procedimientos de actuacion ante un accidente de

trabajo.

» La elaboracion del Plan de Autoproteccion, con su correspondiente
plan de emergencia en el que se contemple la evacuacion del centro

de trabajo
Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 6

2. Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, g

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1.

i

¢, Como se gestiona la prevencion en la empresa?
1.1. El Plan de prevencion.

1.2. Laevaluacién de riesgos laborales.

1.3. Planificacion de la accion preventiva.
Organizacion de la prevencion en la empresa.

2.1. Modalidades de organizacion de la prevencion.

2.2. Participacion de los trabajadores.

Organismos publicos relacionados con la prevencion.

Medidas de emergencia

4.1. El plan de autoproteccion.

4.2. El plan de actuacién ante emergencias.
4.3. El plan de evacuacion.

B. Procedimientos:
= Realizacion de un Plan de Prevencién de una pequefia empresa.

Elaboracion de una evaluacién de riesgos.

Planificacion de las medidas preventivas en una empresa del sector

profesional.

Analisis de la organizacién de la prevencion en una empresa.

Realizar casos practicos en los que se deba actuar en caso de una

evacuacion de un centro de trabajo.

= Conocer los contenidos de un plan de autoprotecciéon para situaciones de

emergencia.

11
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= Simulacién de la evacuacion de un centro de trabajo.

C. Actitudes:

= Interés por colaborar en la elaboracién del Plan de prevencién, y la

evaluacion de riesgos.

= Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la empresa.

= Disposicion a participar en la prevencion de riesgos laborales en su

empresa.

= Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la

proteccion de la salud de los trabajadores.

= Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion contra

incendios.

= Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen

responsabilidades en situaciones de emergencia.

UNIDAD 3: LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO

N.° de sesiones: 8

Competencias profesionales, personales y sociales:

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda conocer los agentes ambientales presentes en el medio ambiente
laboral, sus efectos y los dafios que se pueden producir en la salud a la vez
que las medidas de prevencion y proteccion para evitarlos.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensehanza-aprendizaje que
marca la legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la
unidad versaran sobre:

= El manejo y consulta de la normativa sobre esta materia para
determinar obligaciones del empresario con respectos a las
condiciones ambientales de los lugares de trabajo y conocer los
limites de exposicion a los que puede estar sometido el trabajador.

= La realizacion de casos practicos en los que se trabajen las medidas
preventivas y de prevencidn necesarias para evitar los dafios en la
salud del trabajador producidos por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el trabajo.

= El analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
producidos por agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
trabajo.

12
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Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 7
2. Criterios de evaluacioén: a, b, c, d, e
3. Contenidos:

A. Conceptos:
1. Los riesgos fisicos
1.1.  Elruido.

1.2. Las vibraciones.

1.3. Latemperatura.

1.4. Las radiaciones.

1.5. Lailuminacion.

2. Los riesgos quimicos.

2.1. Efectos de los agentes quimicos.

2.2. ;Cbmo identificar los agentes quimicos?

2.3. Prevencion del riesgo quimico.

B. Procedimientos:

= |dentificaciéon de los agentes ambientales peligrosos para la salud del

trabajador.

= Andlisis de datos ambientales obtenidos de evaluacién de riesgos

laborales.

= Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el medio ambiente de trabajo en la salud de los

trabajadores.

= Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia de

agentes contaminantes en el trabajo.

C. Actitudes:

= Interés por conocer los riesgos laborales derivados de las condiciones

ambientales especificas de su profesion.

= Sensibilizacion por la contaminacion ambiental.

= Valoracién positiva de las medidas de prevencion y proteccidon de riesgos

laborales derivados del medio ambiente de trabajo.

UNIDAD 4: CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICAS Y

PSICOSOCIALES

13



Programacion docente de formacion y orientacion laboral para 12 actividades comerciales

Curso 2023 /2024

Centro educativo: IES Los Albares Localidad: Cieza

N.° de sesiones: 9

Competencias profesionales, personales y sociales:

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda conocer los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la
carga de trabajo y los riesgos psicosociales asi como las medidas de
prevencion y proteccion para evitarlos.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensenanza-aprendizaje que
marca la legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la
unidad versaran sobre:

= El manejo y consulta de la normativa sobre esta materia para
determinar obligaciones del empresario con respecto a las

condiciones de seguridad y de la organizaciéon y de la carga de
trabajo a los que puede estar sometido el trabajador.

= La realizacion de casos practicos en los que se trabajen las medidas
preventivas y de prevencidn necesarias para evitar los dafios en la
salud del trabajador producidos por las condiciones de seguridad y de
la organizacion y de la carga de trabajo.

= El analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
producidos por las condiciones de seguridad y de la organizacion y
de la carga de trabajo.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 5

2. Criterios de evaluacion: d, e, f
3. Contenidos

A. Conceptos:

Riesgos por las condiciones de seguridad
1 Lugares de trabajo.

2. Equipos de trabajo.

3. Riesgo eléctrico.

4. Incendios.

Riesgos derivados de la carga de trabajo
1. Carga fisica de trabajo.

2. La manipulacién manual de cargas.
2.3. Carga mental de trabajo.

3. Los riesgos psicosociales

3.1. La insatisfaccion.
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3.2. Elestrés.
3.3. Mobbing (acoso moral).
3.4. Burnout.

B. Procedimientos

Identificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
de la carga de trabajo y los factores psicosociales que inciden en la
salud.

Reflexion sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la
carga de trabajo y los factores psicosociales en la salud de los
trabajadores.

Seleccion de medidas de prevencion y de proteccion para evitar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y
los factores psicosociales.

Simulacién de manipulacién de cargas y posturas de trabajo.
Simulacion de manejo de extintores.

Identificacion de conductas que se consideren mobbing o acoso en el
trabajo.

C. Actitudes:

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesion
derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la
carga de trabajo.

Respeto de las normas de seguridad en la empresa y toma de conciencia
de los peligros que entraia el uso de los equipos de trabajo

Mostrar interés por los accidentes de trabajo que se producen por el uso
de los equipos de trabajo asi como en incendios.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas
de visualizacion de datos y en la manipulacién de cargas.

Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccidon de riesgos
laborales derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion
y de la carga de trabajo.

Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores de
danos para la salud.

UNIDAD 5: LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

N.° de sesiones: 6

Competencias profesionales, personales y sociales:
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Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda aplicar las técnicas de primeros auxilios. Las lineas de actuaciéon en
el proceso de ensefanza-aprendizaje que marca la legislacion vigente, y
que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= La cadena de socorro.

= El establecimiento de prioridades en la atencién de heridos.

= Las técnicas de primeros auxilios, con la simulacidn correspondiente

de su practica.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion
asociados

Contenidos
basicos

1. Resultados de aprendizaje: 7

2. Criterios de evaluacion: a, b, d

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1
1
1
1

2. Soporte vital basico

3. Técnicas de actuacion ante otras emergencias.

. Los primeros auxilios.

1. La cadena de socorro.

.2. Orden de atencidn en caso de heridos multiples.
.3. El Botiquin de primeros auxilios

3.1. Tratamiento de hemorragias.

3.2. Quemaduras.

3.3. Atragantamientos.

3.4. Traumatismos.
3.5. Heridas.

3.6. Pérdidas de conciencia.

B. Procedimientos:

= Simulacién de aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

= |dentificacién por los sintomas diferentes tipos de lesiones.

= Simulacién de la técnica PAS.
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C. Actitudes:

= Valoracién de la importancia de la formacion de los trabajadores en
técnicas de primeros auxilios.

= Reconocimiento de Ila importancia que tiene que funcione
adecuadamente la cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los
accidentados.

= Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo.

Segunda evaluacioén

UNIDAD 6: LA RELACION LABORAL

N.° de sesiones: 5

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector al que pertenece el Ciclo
estudiado.

= |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector

= |dentificacion de los organismos ante los cuales se deben ejercer los
derechos por parte de los trabajadores

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos
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1. Resultados de aprendizaje: 3

2. Criterios de evaluacion: a, b, ¢

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1.

3.

4.

El trabajo y el Derecho Laboral

1.1. Relaciones laborales
1.2. Relaciones no laborales o excluidas
1.3. Relaciones laborales especiales

Regulacion de las relaciones laborales.
2.1. Jerarquia de las normas laborales
2.2. Principios para la aplicacion de las normas laborales

Derechos y deberes de los trabajadores y empresarios.
3.1. Poderes y facultades del empresario

¢, Qué organismos protegen al trabajador?

B. Procedimientos:

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por
el Derecho del trabajo.

Busqueda y analisis de normas de caracter laboral y clasificarlas, segun
Su jerarquia.

Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan
discrepancias en cuanto a la aplicacion de las normas laborales.

Analisis de la estructura de los tribunales laborales.
Sistematizar los principales derechos y deberes de los trabajadores.

Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de
caracter especial.

C. Actitudes:

Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de las
condiciones de trabajo.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Reflexion de cémo la situacién laboral actual es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.
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UNIDAD 7: EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION

N.° de sesiones: 5

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

e Manejo de los contratos mas comunmente utilizados
e Identificacidén del contenido de un contrato de trabajo

e |dentificacion de las distintas modalidades de contratacion

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 3
2. Criterios de evaluacion: a, d
3. Contenidos:

A. Conceptos:
1. El contrato de trabajo.

1.1. Sujetos del contrato laboral
1.2. Caracteristicas del contrato de trabajo
1.3. El periodo de prueba

1. Tipos de contratos.

2.1. Contratos indefinidos

2.2. Contratos temporales.

2.3. Contratacion a tiempo parcial.
2. Otras modalidades de contratos.

3. Otras formas de contratacion

B. Procedimientos:

= Definicion y analisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de

los contratos de trabajo.
= Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.
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= Resolucion de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus
elementos y analizando su contenido.

= Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.

C. Actitudes:
= Interés por las condiciones por los problemas laborales.

= Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales
de su sector de actividad profesional.

= Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacion en el
trabajo.

= Mostrar interés por conocer la funciéon de las ETT.

= Participacidon con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

UNIDAD 8: EL TIEMPO DE TRABAJO

N.° de sesiones: 7

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Manejo de la normativa laboral especifica sobre regulacion del tiempo

de trabajo.
= Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos al tiempo de
trabajo.
= |dentificacion de las nuevas formas de organizacion del trabajo y sus
ventajas.
Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 3

2. Criterios de evaluacion: e, f
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3. Contenidos

A. Conceptos

1.

El tiempo de trabajo.

1.1. La jornada ordinaria.

1.2. Las jornadas especiales.

1.3. El trabajo nocturno.

1.4. Jornada a turnos.

1.5. Horas extraordinarias.

Los periodos de descanso.

2.1. Permisos retribuidos.

2.2. Vacaciones.

2.3. El calendario laboral

Nuevas formas de organizacion del trabajo.

3.1. Elementos emergentes en la organizacion del trabajo.
3.2. La empresa flexible en tiempos y contratos.
3.3. Flexibilidad en el tiempo de trabajo.

B. Procedimientos

Analisis de la jornada de trabajo.
Analisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la
jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo
formativo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias, asi como su
retribucién y compensacion, en su caso.

Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de
sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo
vacacional.

Identificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

Identificacion de las caracteristicas que definen los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Andlisis de las ventajas y los inconvenientes de los nuevos entornos
laborales.

C. Actitudes

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la jornada
de trabajo y su evolucion a lo largo del tiempo.

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y su utilizacién en
relacion a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas
extraordinarias y las vacaciones.
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= Interés por valorar los beneficios para los trabajadores en las nuevas

organizaciones.

UNIDAD 9: EL SALARIO Y LA NOMINA

N.° de sesiones: 7

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad se deben vertebrar en torno a la
realizacion de ejercicios practicos y versaran sobre la:

Explicacion de las diferencias entre las percepciones salariales y las
no salariales, realizando ejercicios de clasificacion de diferentes
conceptos retributivos.

Ejercicios practicos relativos al calculo de bases de cotizacion con
diferente casuistica.

Calcular las bases de cotizacion a la Seguridad Social y los
porcentajes de retencidn a cuenta de IRPF, se realizaran ejercicios
de cumplimentacion de ndminas; realizando primeras ndminas de
caracter mensual y, posteriormente, de salario diario. Cuando se
realicen las ndminas, se llamara la atencién de los alumnos para que
diferencien entre el salario bruto y el neto.

Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos a la
retribucién del trabajador, para ello se puede encargar a los alumnos
que localicen algun convenio colectivo de un sector de actividad
relacionados con el ciclo formativo que estan estudiando. Se
utilizaran las clausulas salariales de los convenios, para realizar la
nomina del alumno en una de esas empresas, suponiendo que sea
su primer mes de trabajo y la ndmina de un mes con paga extra.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 3

2. Criterios de evaluacion: g, j
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3. Contenidos:

A. Conceptos:

1.

2.
3.

El salario

1.1. El Salario Minimo Interprofesional.

1.2. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).
El recibo de salario o ndmina.
Devengos.

3.1. Percepciones salariales.

3.2. Percepciones no salariales.

4. Calculo de las bases de cotizacion.

4.1. Procedimientos para el calculo de las bases de cotizacion de la
Seguridad Social.

4.2. Calculo de la base de retencion a cuenta del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas.

5. Deducciones: los descuentos en la némina.

5.1. Aportaciones de los trabajadores a la Seguridad Social.
5.2. Aportaciones de los trabajadores al IRPF.

B. Procedimientos:

Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion ordenada de
las diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son
salariales y cuales no salariales.

Calculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la
Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotizacion que
correspondan.

Interpretacion de ndminas en diferentes situaciones retributivas.

Busqueda de los aspectos salariales de un convenio colectivo
relacionado con la familia profesional de los alumnos.

Localizacién, en el convenio colectivo de las clausulas salariales, y
realizar las ndbminas de un mes normal y de un mes con pagas
extraordinarias.

C. Actitudes:

Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el
significado de los conceptos que en él se reflejan.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban
diferentes sueldos por el mismo trabajo.

Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte
del salario y los descuentos a que son sometidos.

Valorar las aportaciones de los trabajadores y empresarios al
mantenimiento del sistema de Seguridad Social.
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= Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al
mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo

que realiza.

= Mostrar actitud critica ante actuaciones consistentes en defraudar a la

Seguridad Social, no cotizar y no tributar.

UNIDAD 10: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

N.° de sesiones: 8

Competencias profesionales, personales y sociales:

= Manejo de la normativa laboral especifica sobre modificacion vy
extincién del contrato de trabajo

= Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos a la
modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

= Calculo de una liquidacion completa, manejando los elementos
precisos para la resolucién de casos practicos.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 3
2. Criterios de evaluacion: f
3. Contenidos:

A. Conceptos:
1. Modificacion del contrato de trabajo.
1.1. Movilidad funcional.
1.2.  Movilidad geografica.
1.3.  Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
2. Suspensién del contrato de trabajo.
2.1. Causas de suspension del contrato de trabajo.
2.2. Tipos de excedencia.
3. Extincidn del contrato de trabajo.
3.1.  Extincion del contrato por voluntad del trabajador.
3.2. Extincion del contrato por voluntad del empresario.

3.3. Extincion del contrato por causas ajenas a la voluntad de las

partes.
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4.

3.4. Reclamacion y efectos del despido.
La liquidacion: sistema de calculo.

B. Procedimientos

Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones vy
suspensiones.

Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Analisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de
trabajo.

Andlisis y estudio de las causas de extincion del contrato: despido
colectivo, despido causas objetivas y despido disciplinario.

Identificacion de los distintos tipos de despidos.

Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.
Estudio de los requisitos y efectos juridicos del despido disciplinario.

Reflexion teniendo como apoyo el convenio colectivo correspondiente,
sobre el numero de faltas para que se produzca el despido disciplinario.

Analisis de la impugnacién del despido.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo,
procedente e improcedente.

C. Actitudes:

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de
resolver conflictos laborales.

Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacién de los alumnos por las consecuencias sociales y
economicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

Predisposicion para la conciliacion.
Asumir el cambio de empresa a lo largo de la vida.

Valoracion de las funciones que la Administracion e instituciones publicas
realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

Tercera evaluacion
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UNIDAD 11: LA SEGURIDAD SOCIAL

N.° de sesiones: 8

Competencias profesionales, personales y sociales:

e Identificacidon de los distintos regimenes de Seguridad Social.

e Identificacidén de las distintas prestaciones de Seguridad Social y los
requisitos para acceder a ellas.

e Calculo de las distintas prestaciones de la Seguridad Social.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos

1. Resultados de aprendizaje: 4
2. Criterios de evaluacién: a, b, c,d, e, f, g, h
3. Contenidos:

A. Conceptos:
1. El sistema de la Seguridad Social.

1.1. Organismos de gestion de la Seguridad Social.

1.2. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social.
2. Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1. Nacimiento y riesgo durante el embarazo y la lactancia
2.2. Incapacidad temporal

2.3. Incapacidad permanente

2.4. Jubilacion

2.5. Prestaciones por muerte o supervivencia

2.6. Desempleo

B. Procedimientos:
= Identificacién de los fines de la Seguridad Social.

= Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.
= |dentificacién de los organismos que componen la Seguridad Social.

= Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la
inscripcion de empresas y autonomos y afiliacién y alta de trabajadores.
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= Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

» Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

= Realizacion de ejercicios diferentes sobre situaciones de incapacidad
temporal por distintas contingencias

C. Actitudes:
= Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

= Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una
justicia distributiva y social.

= Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién, como en
las prestaciones de la Seguridad Social.

UNIDAD 12: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

N.° de sesiones: 5

Competencias profesionales, personales y sociales:

ten alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Manejo de la normativa laboral relativa al ejercicio de la libertad
sindical

- Manejo del convenio colectivo

- Identificacion de los o6rganos de representacion de los
trabajadores

- Esta unidad contiene la formaciéon necesaria para que el
alumnado conozca y maneje los aspectos esenciales de los
derechos fundamentales de huelga y libertad sindical.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje asociados basicos
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1. Resultados de aprendizaje: 3

2. Criterios de evaluacién: c, g, i

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1.
2.
3.

S

La libertad sindical.

Los sindicatos.

Los representantes de los trabajadores de la empresa.
3.1. Representacion unitaria.

3.2. Representacion sindical.

3.3. Derecho de reunion de los trabajadores: la asamblea
La negociacion colectiva.

Conflictos laborales colectivos:

5.1. La huelga.

5.2. El cierre patronal.

B. Procedimientos:

Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad
Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicacién y del contenido
de libertad sindical.

Investigacion de cuales son los sindicatos mas representativos.
Identificacion de las asociaciones empresariales.
Analisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y
anadlisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido
introducidos por la voluntad de las partes.

Estudio y analisis de un convenio colectivo de tu sector profesional y
entablar un debate.

Analisis del conflicto laboral y procedimientos para la resolucién de los
mMismos.

Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el
debate, se llegue a soluciones.

Realizacion de un analisis de actividad establecido en materia de
infracciones y sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de
actividad.

Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y en
distinto ambito geogréfico.

Resaltar la importancia de la actividad sindical en la empresa y en la
sociedad.

C. Actitudes:

Reflexiéon de como la situacion laboral es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.
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= Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto conduce a la
negociacion y que las decisiones consensuadas son la mejor forma de

reconvertirlo.

= Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en
los procesos de negociacion colectiva.

= Valorar la importancia del reconocimiento legal del derecho sindical y la
negociacion en la Constitucién y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

= Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver

conflictos laborales.

* Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

UNIDAD 13: EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DE CONFLICTOS

N.° de sesiones: 5

Competencias profesionales, personales y sociales:

= La realizacion de diferentes actividades para practicar distintos tipos
de técnicas de trabajo en equipo.

= La realizacion de diferentes actividades para practicar distintos
sistemas de solucién de conflictos, en especial las técnicas de

negociacion.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion
asociados

Contenidos
basicos

1. Resultados de aprendizaje: 2

2. Criterios de evaluacién: b, c, d, e, f, g

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1. Los equipos de trabajo.
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. Diferencias entre grupo y equipo.

. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

. Caracteristicas de los equipos de trabajo eficaces.
. Los roles en los equipos de trabajo.

. El lider.

. Clases de equipos de trabajo.

. Técnicas para trabajar en equipo.

JEE G G L G G G
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Los conflictos.

2.1. Tipos de conflictos laborales.

2.2. Causas del conflicto en el mundo laboral.
2.3. El proceso de resolucion de conflictos.
2.4. Métodos para la resolucién de conflictos.

B. Procedimientos:

Identificacion de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Analisis de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

Analisis de la influencia de la personalidad de cada individuo en el
equipo.

Reconocimiento e identificacion de las distintas fases por las que pasa un
equipo de trabajo.

Analisis de las causas que generan conflictos en el mundo laboral.

Identificacion de los distintos tipos de conflictos que pueden desarrollarse
en el trabajo.

Reconocimiento de las principales fases por las que se desarrolla un
proceso de solucion de conflictos.

Analisis de las principales caracteristicas de los medios pacificos de
solucion de conflictos.

C. Actitudes:

Valoracion positiva de las ventajas del trabajo en equipo.

Fomento de actitudes de solidaridad al compartir ideas vy
responsabilidades con el resto de los componentes del equipo de trabajo.

Desarrollo del espiritu critico ante el trabajo en equipo y ante las ideas y
opiniones de los demas.

Valorar la conveniencia de la deteccion temprana de un conflicto en la
empresa.

Interesarse por la solucién de los conflictos a través de un proceso
racional y por medios pacificos.

Toma conciencia de los factores que pueden influir en la solucién de un
conflicto.

Respeto de las diferentes posturas que pueden tener las partes en el
proceso de solucién de conflictos.
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UNIDAD 14: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

N.° de sesiones: 5

Competencias profesionales, personales y sociales:

Incentivacion a los alumnos para que realicen un serio
autoanalisis personal y profesional, siguiendo las instrucciones y
los ejercicios del libro de texto.

Elaboracion un plan de un plan de accién en la busqueda de
empleo

Concienciacion sobre la necesidad de seguir formandose de
forma a lo largo de la vida, para mantener la empleabilidad y
mejorar personal y profesionalmente.

Analisis de las distintas vias de empleo en las administraciones
publicas.

Manejo de la documentacion relativa a la busqueda de empleo:
carta de presentacion y curriculum vitae en diferentes formatos y
con diferentes presentaciones graficas, para poder elegir el mas
adecuado para cada empresa.

Preparacidon de distintos tipos de entrevistas de trabajo:
individuales y grupales

Utilizacion de Internet y de las redes sociales como instrumento
de busqueda de empleo.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion
asociados

Contenidos
basicos

1. Resultados de aprendizaje: 1

2. Criterios de evaluacién: a, b,c,d, e, f, g

3. Contenidos:

A. Conceptos:

1. El proceso de busqueda de empleo.
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1.1. Autoanalisis personal y profesional.
1.2. La marca personal.
1.3. Canales de busqueda de empleo.

2. Trabajar en Europa.

2.1. Eures, el portal europeo de la movilidad profesional.
2.2. Europass.

3. El proceso de seleccion.

3.1. El curriculum vitae.

3.2. La carta de presentacion.
3.3 La entrevista de seleccion.
3.4 Pruebas de seleccion.

4. Otras posibilidades.

4.1 Crea tu propia empresa: Autoempleo.
4.2. Seguir formandote.

B. Procedimientos:

Observacion y analisis del entorno social para recopilar datos sobre
posibles fuentes de empleo.

Elaboracion de un detallado plan de accion para buscar empleo, que se
plasmara por escrito indicando todos los pasos que se van a dar.

Elaboracion de un analisis DAFO, sobre las capacidades personales y
profesionales de cada alumno, de cara a su posterior incorporacion al
mercado laboral.

Elaboracion de la marca personal utilizando las redes sociales mediante
Internet y las redes personales convencionales.

Busqueda de informacion, en relacion con las ofertas de empleo publico
y privado, relacionadas con el propio perfil profesional.

Realizacion de un estudio del entorno econdmico y social para identificar
las posibilidades de acciones formativas referida a sus necesidades, e
intereses.

Identificacion de todas las posibles fuentes de empleo del entorno social.

Realizacion de cartas de presentacion al curriculo para que acomparien
el curriculum vitae y que sirvan para poder ser enviadas de forma
espontanea, como respuesta a anuncios, ante supuestas vacantes, en
caso de vacaciones del personal, etc.

Realizacion de curriculums con diferentes formatos: por temas,
cronoldgico y mixto, y elegir el mas adecuado para enviar a empresas de
diferente tipo.

Deteccion de posibles errores gramaticales y de estética en los
curriculums realizados para lo cual seran sometidos al analisis de
terceras personas.
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Planificacion de una entrevista de trabajo simulada y realizacién de la
misma ante companeros y profesores.

C. Actitudes:

Reconocimiento de aquellos aspectos personales y profesionales que
favorezcan en la busqueda de empleo.

Autoexigencia para mejorar la formacion en aquellos aspectos en los que
se tienen carencias.

Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
quieren crear un negocio propio.

Busqueda, recopilacion y sintesis de datos referidos al empleo
relacionado con el perfil profesional del alumno.

Interés por conocer los recursos existentes para seguir formandose
cuando finalice el ciclo formativo.

Confianza en las propias capacidades y en la formacién recibida para
enfrentarse a procesos de seleccién de personal.

Disposicién favorable para enfrentarse a procesos de seleccion de
personal.

Sentido critico para seleccionar las empresas a las que se envia el
curriculum vitae.

Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentacion y estética
las cartas y de los curriculums mas adecuados para cada caso.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de empleo.

Cautela y sentido critico para responder a preguntas, o que pueden ser
inconvenientes o escondan algun tipo de discriminacién.

Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los compareros
para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicacién
verbal, y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenofobas, racistas,
homofobas y discriminatorias en procesos de seleccion de personal.

4. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS
ORIENTACIONES

Se procurara diversificar las estrategias didacticas con objeto de
aproximarnos a los principios del aprendizaje significativo, intentando con el
alumno:

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos.
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e Desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Proporcionar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que resulten motivadoras
e Promover la interaccion en el aula
e Uso de plataformas como via de imparticion de las sesiones lectivas, asi

como de la aplicacion Google Meet, para impartir las clases en
streaming, en situacion de semipresencialidad y confinamiento.

Para ello la metodologia sera activa generando un clima en el aula que
favorezca la participacion generalizada del alumno. Se utilizaran estrategias
para impulsar la participacion de los alumnos mas reticentes a hacerlo.

Se enumeran algunas opciones metodoldgicas:

e Exposiciones por parte del profesor favoreciendo la participacion del
alumnado en forma de preguntas.

e Realizacion de trabajos y actividades por parte del alumnado
e EXxposicién de trabajos por parte del alumnado.

e Realizacion de debates sobre cuestiones que relacionen los contenidos
del modulo con temas de actualidad

e Simulacidon de situaciones tales como aplicacién de primeros auxilios,
entrevistas de trabajo, panel de expertos, realizacion de pruebas de
seleccion de personal, etc.

e Ultilizacién de la plataforma Google Classroom u otra plataforma elegida
por el docente,para compartir recursos educativos y la realizaciéon de
tareas que pongan en practica las explicaciones recibidas por el
profesorado

En caso de que la situacién sanitaria nos llevase a las clases
telematicas, se utilizara, esta misma plataforma, asi como Google Meet.

De igual modo, el profesorado publicara en la plataforma, las actividades
que deberan realizar los alumnos que estén en casa por estar enfermo u otra
circunstancia justificada.

En resumen, seguiremos una metodologia activa y participativa que facilite
la interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la
motivacion, favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes,
posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion como un proceso
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de retroalimentacion continua adaptando las metodologias a la situacion actual,
y al nivel académico de los alumnos.

Criterios de aplicacion metodoldgica:

En general se puede proceder de este modo:

Introduccion general de la unidad de trabajo correspondiente con
intenciones motivadoras, planteando un supuesto y abriendo un debate.

Explicacion del conjunto de la unidad mostrando los conceptos
fundamentales. Es muy util ofrecer en cada unidad a los alumnos/as
esquemas. Si con motivo de las restricciones sanitarias se dividiese al
grupo de alumnos en dos turnos, al dividirse el grupo en un 50%, se
daran los contenidos mas tedricos en las sesiones presenciales,
destinando las sesiones no presenciales a la realizacion de tareas o
trabajos relacionados con los contenidos impartidos, a través de la
plataforma Classroom

Planteamiento de cuestiones y supuestos practicos que permitan a los
alumnos/as aplicar conocimientos previamente adquiridos.

Libertad para preguntar e intervenir en el aula dentro de las normas de
respeto mutuo.

Debates sobre cuestiones concretas referentes a las unidades para que
los alumnos/as expresen sus opiniones sobre las mismas.

Realizacion y exposiciones de trabajos por parte de los alumnos/as.

Simulacion de situaciones relacionadas con los contenidos del maddulo,
como por ejemplo una entrevista de trabajo.

Resolucidn de casos practicos relacionados con el modulo.

En las decisiones relativas al como ensefar los contenidos sefalados, se
procurara diversificar las estrategias didacticas con objeto de aproximarnos a
los principios del aprendizaje significativo, intentando con el alumno/a:

Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de sus aprendizajes previos.
Procurar la funcionalidad de los aprendizajes.

Desarrollar la capacidad de aprender por si mismos, que sean capaces
de realizar aprendizajes significativos por si solos (aprender a aprender).

Promover la interaccién en el aula como motor de aprendizaje.
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Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad
mental del alumno/a que lleve a reflexionar y justificar sus actuaciones.

Fomentar el uso de aplicaciones y plataformas informaticas, como
herramienta de comunicacion y trabajo entre la profesora y el alumnado

Propuesta de actividades a desarrollar:

La realizacion de actividades es necesaria para conseguir el desarrollo de
las actividades programadas. De modo genérico distinguimos las siguientes:

De introduccién-motivacion: se realizaran basicamente en la primera
sesion de trabajo. Se dirigiran a promover el interés del alumnado,
intentando conectar con sus intereses.

De desarrollo: se dirigen a adquirir los conocimientos programados.

Aclaradas las dudas surgidas, se podran realizar actividades de
consolidacion, sintesis o acabado: a través de la realizaciéon por los
alumnos/as de mapas conceptuales, estrategias de resolucion de casos,
etc.; lo que permite comprobar el estado del proceso de aprendizaje y la
capacidad de los alumnos/as para transferir conocimientos.

De ampliacién y recuperacién: para atender a la personalizacion e
individualizacion de la ensefianza deberan establecerse, si fuera
necesario, actividades de ampliacién para aquellos alumnos/as que
superen con facilidad las propuestas de trabajo ordinarias dirigidas al
grupo. Ademas, se programaran actividades de recuperacion para
aquellos alumnos/as que tengan dificultad para seguir el ritmo del grupo.

De investigacion, a través de la realizacidon del trabajo de la evaluacion
de riesgos de un puesto de trabajo relacionado con su sector productivo,
manejo de diferentes fuentes de informacion.

Tiempos:
En general se puede proceder de este modo:

Introduccion general de la unidad de trabajo correspondiente con
intenciones motivadoras, planteando un supuesto y abriendo un debate.

Explicacion del conjunto de la unidad mostrando los conceptos
fundamentales. Es muy util ofrecer en cada unidad a los alumnos/as
esquemas o0 mapas conceptuales.

Planteamiento de cuestiones y supuestos practicos que permitan a los
alumnos/as aplicar conocimientos previamente adquiridos.
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Libertad para preguntar e intervenir en el aula dentro de las normas de
respeto mutuo.

Debates sobre cuestiones concretas referentes a las unidades para que
los alumnos/as expresen sus opiniones sobre las mismas.

Grabacioén en video de sobre determinados contenidos.

Simulacion de situaciones relacionadas con los contenidos del médulo,
como por ejemplo una entrevista de trabajo.

En las decisiones relativas al como ensefnar los contenidos sefialados, se
procurara diversificar las estrategias didacticas con objeto de aproximarnos a
los principios del aprendizaje significativo, intentando con el alumno/a:

Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de sus aprendizajes previos
teniendo en cuenta la situacién actual.

Procurar la funcionalidad de los aprendizajes.

Desarrollar la capacidad de aprender por si mismos, que sean capaces
de realizar aprendizajes significativos por si solos (aprender a aprender).

Promover la interaccion en el aula como motor de aprendizaje.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad
mental del alumno/a que lleve a reflexionar y justificar sus actuaciones.

Fomentar el trabajo en equipo, con el fin de fomentar las habilidades
comunicativas, de negociacién y de resolucion de conflictos.

Espacios:
Los espacios a utilizar, bajo criterios de flexibilidad e idoneidad, son:

Aula.

Sala de informatica.

Clases virtuales, en caso de que la situacion sanitaria lo requiera
Exteriores (actividades extraescolares y complementarias, como visitas

a empresas y organismos, feria de FP, charlas de expertos, etc., si la
situacion sanitaria lo permite.
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4.2 AGRUPAMIENTOS

Las interacciones entre los alumnos son un factor muy importante, ya que es
imprescindible que aprendan a trabajar en equipo para desarrollar bien este
modulo.

Segun las necesidades que se deriven del desarrollo de la programacion y de
las caracteristicas de cada grupo de alumnos, se podran articular las siguientes
variantes de agrupamiento de los alumnos:

Tipos de agrupamiento Uso recomendado

- Refuerzo para alumnos con ritmo mas lento.
Pequefio grupo, hasta | - Ampliacion para alumnos con ritmo mas rapido.
cuatro alumnos.

- Segun los distintos niveles de conocimiento
Agrupamiento flexible | sobre las materias expuestas

(cuatro a seis alumnos) - Segun el distinto ritmo de aprendizaje.

- Segun intereses y motivaciones

Realizacion de trabajos y actividades que
Talleres (online, | requieran cierto grado de complejidad vy
compartiendo documentos | coordinacién (estudio de convenio colectivos, por
por Classroom) ejemplo)

4.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Los alumnos de Formacién Profesional, y por ende del médulo de FOL,
deben tomar conciencia de la importancia de las TIC en todas las facetas de la
sociedad actual; asi uno de los objetivos de nuestro médulo es que el alumno
sea capaz de usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para
adquirir conocimientos sobre la materia, para transmitir informacion, para
resolver problemas y para facilitar las relaciones interpersonales. En la
situacion actual, el uso de las TIC es obligatorio, dado que se ha convertido en
nuestra principal herramienta de trabajo y de comunicacién con los alumnos, lo
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que supone la necesidad de contar, por parte del alumnado, con los equipos
informaticos necesarios para el seguimiento de las clases y la realizacion de las
tareas y trabajos solicitados, como unica via de entrega.

El uso de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje se justifica
con base en las siguientes razones:

e Apoya pedagogicamente al profesor en la transmision de conceptos,
procedimientos, valores y actitudes.

e Es la via mas segura de comunicacion entre los docentes y el alumnado,
en la situacion actual.

e Permite acceder mas facilmente y de forma interactiva a las fuentes de
informacion y conocimiento.

e Genera diferentes escenarios de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

e Alfabetiza y familiariza al sujeto “educando” en el uso de herramientas
tecnolégicas que mas tarde seran requeridas para tareas de tipo laboral y
profesional, avanzando asi su proceso de desarrollo personal y profesional,
asi como el de insercion laboral futura.

En la situacién actual, y siguiendo las indicaciones de la Consejeria de
Educacién y Cultura, se han establecido las siguientes vias de comunicacion
en los centros educativos:

e Entre los docentes: Google Meet, correo electrénico, Telegram.

e Con los alumnos: Plataformas educativas, como Aula Vvirtual,
Classroom de google, o Google Meet.

e Con las familias: correo electronico, Google Meet.

Por lo que en estos momentos, el manejo de las TIC es fundamental
para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje con nuestros
alumnos.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y
motivaciones del alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado al
que hemos hecho referencia anteriormente y con los que me encontraré
inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades
concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacién, en concreto:
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Si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de
aprendizaje, se les propondra actividades de ampliacion, que
generalmente consistiran en la realizacion de alguna investigacion
referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y que
se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo
mas lento), se les propondra la realizacion de actividades de refuerzo,
que los introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir
el ritmo de la clase con menor dificultad, asi como el ajuste de los
procedimientos de evaluacién, teniendo en cuenta las directrices del
Departamento de Orientacion y las decisiones tomadas por el equipo
docente.

Atencion a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.
Se centraran en la realizacion de adaptaciones curriculares no
significativas y de acceso. Consideraremos fundamental en el caso de
tener alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la
supervision que se realice desde el departamento de orientacion del
centro.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del
alumnado y a las consiguientes necesidades educativas, contara con las
siguientes finalidades basicas:

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacién de las dificultades de
aprendizaje.

Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y
alumnas.

Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencion
educativa.

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

El trabajo en equipo, favoreciendo la relacion entre alumnos con mas facilidad y
alumnos con mayor dificultad puede llegar a ser muy beneficioso si se establece
una relacion de apoyo mutuo. Por tanto, se va a estimular la concienciacion y
cooperacion del alumnado, creando cultura de trabajo en equipo.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se usara como libro de texto Formacion y orientacion laboral, de la

editorial Tulibrodefp, que sera obligatorio para el alumno.
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Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de documentos
concretos.

e Documentos legales: contratos, noéminas, finiquitos, convenios
colectivos.....

e Planes de prevencion, Evaluacion de riesgos laborales.
e FEuropass CV

e Enlaces a paginas web oficiales.

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se
presente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento, que se
colgara en la plataforma antes indicada.

Recursos Audiovisuales y TIC:

Utilizaremos los recursos TICS disponibles en nuestro centro.
e Uso del libro digital de FOL de la Editorial Tulibrodefp

e \ideos y materiales sobre el modulo

e Ejercicios de elaboracion propia subido a las plataformas digitales como
clasroom

7. RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES PARA EL CURSO ESCOLAR

Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de
las competencias especificas del area/materia/ambito, impulsando la utilizacion
de espacios y recursos educativos diversos.

Las actividades complementarias y extraescolares previstas para el modulo en
este curso escolar son:

e Visita de un sindicato al centro educativo

Principios y objetivos generales:

Contribuira a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le
permitan:

e Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.
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e Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

e Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo y la
transicion al mundo laboral.

EVALUACION:

= El alumno debera responder a unas cuestiones sobre la informacién
recibida. Ademas, elaborara un plan profesional sobre los pasos que se
propone seguir en su futuro.

= El trabajo sera puntuado de 0 a 10 y formara parte del 30% en el
apartado de trabajos dentro de la programacion.

TEMPORALIZACION

= Se intentara que la visita sea a finales del segundo trimestre, aunque se
estara sujeto a la disponibilidad del sindicato.

e Concurso de carteles conmemorativos del dia mundial de la
Seguridad y Salud en el trabajo (28 de abril).

Principios y objetivos generales:

Contribuira a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le
permitan:

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir
los posibles riesgos derivados del trabajo.

Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

EVALUACION

= El alumnado podra disefiar un cartel conmemorativo del dia mundial
de la Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo de concienciar
sobre la importancia de la prevencidn de riesgos en el ambito laboral.

= El trabajo sera puntuado de 0 a 10 y formara parte del 30% en el
apartado de trabajos dentro de la programacién.

= Los carteles elaborados por los alumnos podran ser presentados al |
Concurso de carteles del dia mundial de la seguridad y salud en el
trabajo, donde podran participar alumnos de todos los ciclos formativos
del centro. Se podra conceder un premio con valor econémico, que
correra a cargo del departamento de FOL.
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TEMPORALIZACION

= Tercer trimestre coincidiendo con el 28 de abril.

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES: PREVENCION DE RIESGOS

En el modulo de Fol existe todo un bloque de contenidos dedicado a la
prevencion de riesgos laborales. Por peticion de los departamentos del centro,
comenzamos por este bloque, formando a nuestros alumnos en materia de
salud laboral, para de esta forma minimizar los riesgos inherentes en sus
respectivas familias profesionales.

El resto de contenidos del mdédulo, se van impregnando de elementos
relacionados con la prevencidn de riesgos laborales, incluso de los riesgos
como estudiantes; sus posturas, la voz, la forma de escribir, apoyar los brazos
para el uso del ordenador, higiene visual, ruido etcétera, haciendo hincapié
también de su salud como estudiantes en sus hogares; mesa de estudio,
horarios, descansos, sueno, alimentacion, etcétera.

9. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

9.1. EVALUACION DE ALUMNOS EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion de los aprendizajes:

La evaluaciéon constituye una importante parte del proceso educativo de
los alumnos que debe orientar de forma permanente su proceso de
aprendizaje, por lo que contribuye en si misma a la mejora del rendimiento
individual. Para lograr esta finalidad, la evaluacion debe ser continua y
personalizada, especialmente con los grupos de alumnos mas desfavorecidos y
necesitados de una ensefianza individualizada.

El proceso evaluatorio no debe servir unicamente para analizar la
cantidad y calidad de lo aprendido sino, ante todo, para reflexionar de forma
critica acerca del proceso didactico y educativo llevado a cabo. Para ello, es
precisa una participacion activa de los propios alumnos, a través de procesos
de autoevaluacion.

Mas adelante, la evaluaciéon formativa se llevara a cabo conforme se van
desarrollando los contenidos conceptuales del mddulo. En este sentido, se
plantea la realizacion de objetivos didacticos medibles de forma realista
(cuestionarios, pruebas objetivas, ejercicios, realizacion de trabajos, etc.).
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La evaluacién final se hara teniendo presente, en fin, la observacién

sistematica y continua del trabajo desarrollado por el alumno, asi como los
conocimientos y de las habilidades adquiridas.

Instrumentos de evaluacion.

e Obtencion de la informacion evaluadora:

Durante el desarrollo de cada unidad, mediante la observacion, revision
y analisis sistematicos de los trabajos diarios realizados en clase, o mediante la
realizacion de pruebas, se deberan confirmar los avances, los logros, la
madurez y el grado de adquisicidon de las capacidades que el alumno va
adquiriendo, asi como las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y analizar sus causas.

Mediante la evaluacidn, se podran adecuar los contenidos, las
estrategias y los materiales curriculares a las condiciones del aprendizaje,
atendiendo a las diversas peculiaridades observadas, situando al alumno en la
secuencia de aprendizaje adecuada a su capacidad y orientandolo sobre el
itinerario y método mas conveniente.

Para llevar a cabo este modelo de evaluacién utilizaremos las siguientes
estrategias e instrumentos:

e Intervenciones orales en clase:

A través de la realizacion de los ejercicios practicos en el aula, recopilacion
de material, puestas en comun, exposiciones, debates, lecturas, entrevistas,...,
se valorara el interés por expresar la propia opinion, el respeto a las opiniones
e intervenciones de los compaferos, la actitud critica ante los problemas
planteados, la capacidad de relacionar unos conceptos con otros, la
originalidad y la creatividad, la coherencia en la expresion de las ideas y la
elaboracion de esquemas previos.

e Trabajos escritos.

e Actividades sobre la materia estudiada.

En estas actividades, que se corregiran en clase, se comprobara si los
alumnos van adquiriendo los resultados de aprendizaje previstos para cada
unidad de trabajo.

e Trabajos y conclusiones individuales
e Ejercicios practicos realizados en clase.
e Pruebas objetivas

Pruebas objetivas (escritas/orales teérico-practicas):
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Con estas pruebas podremos comprobar si el alumno/a ha superado los
criterios de evaluacion relativos a la unidad o unidades trabajadas.

e Trabajos en grupo:

Se valoraran teniendo en cuenta el grado de coordinacién seguido en el
reparto de tareas, la colaboracion y responsabilidad mostrados en el trabajo
en equipo, la organizacion del tiempo y de las tareas, el cumplimiento de los
plazos de entrega, sus contenidos y la calidad de la presentacion y, en su
caso, exposicion de los mismos. Ademas, se valorara la capacidad para
establecer limites, negociar con sus compaferos, y resolver conflictos.

e Actividades fuera del aula:

En caso de que puedan realizarse, se valorara el respeto a las normas de
convivencia, la capacidad de autonomia e independencia, la colaboracion y
responsabilidad del alumno y el interés mostrado, asi como los trabajos
propuestos como consecuencia de las mismas.

e Observacion sistematica:

Las sesiones de clase son una fuente potencial de informacion
evaluadora de primera magnitud. Es, por ello, muy importante ser capaces
de sistematizar esa informacion. Para eso en cada unidad de trabajo se
incluiran los instrumentos adecuados para recoger esa informacion. Se
utilizara la agenda personal de las docentes, como herramienta de recogida
de informacién sobre el desarrollo de las sesiones lectivas.

e Correccion de los trabajos escritos y de los trabajos colectivos:

Todos los trabajos propuestos seran corregidos y ensefiados a los
alumnos, para que comprueben los errores cometidos.

e Autoevaluacion de los alumnos:

Es imprescindible para que el alumno sea consciente y responsable de
su papel en el proceso educativo, asi como para reflexionar sobre sus
actitudes ante la materia y las actividades, mostrando su grado de
satisfaccion por los procesos realizados, mediante procesos
autoevaluadores.

El procedimiento mas adecuado para la autoevaluacion puede ser la
cumplimentacion, por parte del alumno, de un cuestionario en el que evalue
el trabajo y esfuerzo dedicados, asi como la adquisicion de los objetivos
planteados.

A- Convocatoria ordinaria
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Los instrumentos de evaluacion mediran la consecucion de los resultados de
aprendizaje, teniendo como referencia los criterios de evaluacidn que se
indican en el apartado para cada contenido.

Instrumentos de evaluacion

Aplicacién

Pruebas objetivas
mediran la consecucion del 60 %
de los resultados de aprendizaje

Criterios de correccion de las pruebas objetivas:
Preguntas de desarrollo tedrico: en las preguntas
cortas, se valorara la concrecion de la respuesta y
uso adecuado de vocabulario técnico o especifico
del médulo profesional; en las preguntas largas,
se tendra en cuenta el desarrollo, la concrecion,
aspectos técnicos y cientificos, la estructura y la
conclusion.

Preguntas de casos practicos: se valorara el
planteamiento, la resolucion y la interpretacion de
los resultados. Se tendra en cuenta el desarrollo,
la concrecion, la estructura, la resolucion y la
conclusidon en aquellos supuestos practicos que
se deban resolver con la redaccion de un texto.
Preguntas tipo test: Las respuestas incorrectas
pueden penalizar.

Los criterios de correccidon anteriormente
expuestos, estaran especificados en cada una de
las pruebas escritas que se realicen a los
alumno/as, asi como la nota numérica que se le
asigne a cada pregunta.

Trabajos de los alumnos vy
participacion activa en la
dinamica de clase:

mediran la consecucion del 40 %
de los resultados de aprendizaje

Consistira en la realizacion de

trabajos de investigacion,
resolucion de ejercicios,
intervencion en debates,

exposiciones orales, etc.

El valor de este apartado se obtiene de la media
aritmética de todos los trabajos realizados en la
evaluacion.
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El porcentaje conseguido en el apartado “actividades” se sumara al
apartado “pruebas objetivas” siempre que se obtenga en las pruebas escritas,
un minimo de 4.5.

En caso no obtener en las pruebas un minimo de 4.5, no se aprobara la
evaluacion correspondiente, y tendra que recuperar las pruebas objetivas no
superadas en cada evaluacion.

En caso de no obtener un minimo de 4,5 en el apartado Actividades, no
se aprobara la evaluacion correspondiente y el alumno debera presentar,
aquellas actividades y trabajos no superados.

La Orden de 14 de noviembre de 1994 determina que se puntuara de 1 a
10, sin cifras decimales, considerandose superado el moédulo cuando se
obtenga un 5.

La nota final del modulo, sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

- Recuperacion:

Para aquellos alumnos/as que no superen una evaluacion, deberan
realizar la recuperacion de aquellas pruebas o trabajos no superados

Los criterios de evaluacion y calificacién seran los mismos que se han
aplicado a lo largo del curso.

Los alumnos/as que no recuperen cada evaluacion, se presentaran en la
recuperacion ordinaria y deberan entregar los trabajos no superados o no
entregados en fecha.

9.2. EVALUACION DE ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES HA PODIDO
REALIZAR LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacién continua requiere la asistencia a las clases. La pérdida del 30%
de las horas totales del médulo, implica la pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua por faltas de
asistencia, justificadas o injustificadas, deberan realizar en la convocatoria
ordinaria, una prueba objetiva sobre los contenidos de la programacion del
modulo efectivamente impartidos en el grupo al que pertenece el alumno
durante ese curso académico.

Ademas, debera entregar al profesor, el trabajo o trabajos, que durante
el curso se haya exigido al resto de companeros.
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e Prueba objetiva:
mediran la consecucion del 100 % de los resultados de aprendizaje

9.3. ALUMNOS EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA SEGUNDA
CONVOCATORIA

Para los alumnos que no hayan superado el modulo en la convocatoria
ordinaria, se convocara una prueba en segunda convocatoria, en la que
deberan superar las evaluaciones que tengan pendientes y deberan entregar
los trabajos no superados o no entregados en fecha.

e Pruebas objetivas:
mediran la consecucion del 100 % de los resultados de aprendizaje

9.4. PLAN DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EL MODULO
PENDIENTE NO SUPERADO

Los alumnos que no hayan superado el médulo en el curso académico
correspondiente, y promocionen de curso, deberan realizar pruebas obijetivas,
relativas a los contenidos de toda la materia y entregar los trabajos solicitados
por las profesoras a lo largo del curso académico, en las fechas fijadas, en
convocatoria ordinaria. Los alumnos recibiran por parte del profesorado, un
plan de trabajo que se le entregara, en el que se reflejara la materia que
entrara en cada prueba, y las fechas de entrega de las actividades a realizar.
Las fechas de su realizacion las fijara el departamento, llevandose a cabo dos
pruebas, en el primer y segundo trimestre.

El seguimiento de la recuperacién del modulo pendiente lo asumira
dichas tareas la persona que imparta docencia en el segundo curso.

En cuanto a los instrumentos,
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e Pruebas objetivas: mediran la consecucion del 60 % de los resultados de
aprendizaje

e Trabajos y actividades: mediran la consecucion del 60 % de los
resultados de aprendizaje

10. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Tiene gran importancia este aspecto en la evaluacién, ya que de los resultados
del mismo puede derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el
disefio, organizacion y distribucion de los contenidos y actividades.

Su evaluacion corresponde al departamento o familia profesional e incluye los
siguientes aspectos:

a) La validez de la seleccion, distribucidn y secuenciacion de los resultados
de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion, a lo largo del curso.

b) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares
y didacticos empleados.

c) La validez de las estrategias de evaluacion establecidas.

Estos elementos se pueden concretar en aspectos mas cercanos a la practica
educativa diaria y a las relaciones o interacciones que en ella se producen:

a) Respecto a la programacion, se tendra que reflexionar sobre lo
programado, y si se ha adaptado esta programacion en funcion de los
alumnos, de los resultados de la evaluacion inicial y de los documentos
de planificaciéon escolar del centro.

b) Respecto a los alumnos, se valoraran cuales han sido los aspectos
positivos y negativos a nivel relacién profesor-alumnado y alumnado
entre si, intentando determinar en la medida de lo posible las posibles
causas Y estableciendo propuestas de mejora.

c) Se reflexionara sobre si las actividades programadas han podido ser

llevadas a cabo y han tratado de ser adaptadas al alumnado atendiendo
a las dificultades surgidas en cada momento.
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d) En relacién al equipo educativo, se valorara sobre si la relacion con el

resto de miembros del equipo y demas miembros del centro ha sido
adecuada y de colaboracion.

Con este fin, al finalizar, se proporcionara al alumnado unos

cuestionarios de evaluacion de la practica docente.

Evaluacion de resultados:

Se llevara a cabo la reflexion en el departamento acerca de la consecucion
de los objetivos didacticos propuestos y de la idoneidad de las actividades y
materiales empleados, basandose, al menos, en los siguientes puntos:

Consecucion de los objetivos didacticos.
El planteamiento y desarrollo de las unidades de trabajo
Adecuacion de las actividades incluidas en las unidades de trabajo.

Eficacia de las estrategias empleadas para la consecucién de los
objetivos.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Validez de los instrumentos de evaluacién empleados.

Esta reflexion sobre la unidad de trabajo puede ser realizada por las
profesoras y los alumnos conjuntamente. La profesora debe comprobar si la
distribucion temporal realizada ha permitido llevar a cabo el desarrollo de la
unidad didactica en los margenes previstos.

Evaluacion de la programacion didactica:

La evaluacién de la programacion didactica se realizara al finalizar cada

evaluacion y al término del curso escolar con independencia del seguimiento
que cuando se precise se realice semanalmente durante las reuniones
semanales del departamento.

11. MEDIDAS PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y DE LA
MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA
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A través de la lectura y analisis de textos relacionados con el mddulo, el
alumno puede ampliar sus conocimientos (aprendiendo a aprender por si
mismo, principio del aprendizaje constructivista), aclarar dudas planteadas,
mejorar el vocabulario relacionado con la materia y mejorar su expresiéon oral y
escrita.

A lo largo del curso se realizara alguna actividad relacionada con la busqueda
de informacién, andlisis de un articulo, etc. Las lecturas versaran sobre
articulos de Internet, biografia recomendada, prensa, revistas especializadas,
etc.
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