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1. REFERENTE LEGAL

Segun el articulo 151 del RD 659/2023, de 18 de junio por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la oferta de formacion
profesional incorporard una formacién en empresa u organismo equiparado como
parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa.

La formacién en empresa tendra consideracion de formacioén curricular, en cuanto que
contribuye a la adquisicion de las capacidades terminales y no supondra la sustitucion
de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Segun la instruccién decimocuarta de la Resolucion de 9 de abril de 2015, de la
Direccion General de Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para
la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacién en Centros de
Trabajo para los alumnados matriculados en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, el Departamento de la Familia Profesional
correspondiente elaborard la programacién docente tipo del médulo de FCT, esta
recogera los elementos curriculares que , con caracter prescriptivo, establece la
normativa vigente para este modulo, y que contendré los siguientes elementos:

a) Objetivos generales del médulo.

b) Duracién.

c) Resultados de aprendizaje a conseguir.

d) Criterios de evaluacion.

e) Actividades formativo-productivas.

f) Metodologia, seguimiento, periodicidad del seguimiento.

g) Actividades y periodos de recuperacion.

h) Relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion.
i) Programas formativos.

i) Informes individuales de seguimiento y evaluacion.

El CFGS de Administracion y Finanzas se rige por la LOE y la base normativa a partir
de la cual se iran desarrollando los elementos de la programacion son:

- Normativa Titulo: Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas.

- Normativa Curriculo: Orden de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas en el @mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de las competencias
profesionales conseguidas en el centro docente, mediante la realizacion de un
conjunto de actividades de formacion identificadas entre las actividades
productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional
(adquirir las competencias profesionales caracteristicas de la titulacion, asi
como una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de las competencias profesionales
adquiridas por el alumnado y, en particular, acreditar los aspectos mas
relevantes de la competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil
del titulo) que no pueden comprobarse en el centro docente por exigir
situaciones reales de produccion.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a
fin de facilitar su futura insercién profesional.

3. DURACION

La duraciéon del médulo de FCT en el CFGS de Administracion y Finanzas es de 400
horas, segln establece por el que se establece el
curriculo de esta ensefianza.

El nUmero de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo incluira las horas
de tutoria en el Centro docente que seran consideradas constitutivas del médulo de
FCT, no debiendo superar en ningun caso el 10% del total de horas asignadas
normativamente al médulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El RD 15842011 / por el que se establece el titulo CFGS de Administracion vy
Finanzas, establece cudles son los criterios de evaluacién vinculados a cada uno de
los resultados de aprendizaje.

Estos son:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion méas frecuentes en
esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

* La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
* Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto

de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

* Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

* Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

* Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el &mbito laboral.

* Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Elabora y tramita todo tipo de documentos relacionados con las areas
administrativas de la empresa, empleando medios, equipos e instrumentos de control,
segun los procedimientos de la empresay el sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado las necesidades de comunicacion de los diferentes
procesos de trabajo.

b) Se han identificado los equipos e instrumentos para la elaboracion y el
seguimiento de la documentacion.

¢) Se ha interpretado el contenido de los documentos o las gestiones de inicio
de la tarea para documentarlos segun procedimientos.

d) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa aplicable.

e) Se ha verificado el cumplimiento de la peticion de compra y los requisitos
establecidos para las materias primas solicitadas.

f) Se ha acomodado el estilo y medio de la comunicacion y la documentacion al
cliente o instancia demandante del producto o servicio.

g) Se han tenido en cuenta los aspectos relacionados con la atencién al cliente
y la gestion de la calidad

4. Realiza la gestion de procesos administrativos de todos los @mbitos de la empresa,
proponiendo lineas de actuacion y supervisando las tareas del equipo a su cargo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han deducido las necesidades de actuacion con respecto a los procesos
periodicos y no periédicos relacionados con la administracién de la empresa
u organismo.

b) Se han tenido en cuenta las posibles necesidades de coordinacién con el
resto del equipo de administracion y otros departamentos.

c) Se han determinado los procedimientos intermedios de documentacion y
tramitacion, teniendo en cuenta las necesidades de los procesos
administrativos.

d) Se han determinado los procesos, buscando una utilizacion racional de los
recursos materiales y energéticos.

e) Se han relacionado y determinado las necesidades previas al desarrollo de
las diversas fases y técnicas propias de la gestibn integral de la
administracion.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcion de los
resultados obtenidos.

g) Se han caracterizado y realizado las valoraciones de costes de las diferentes

actuaciones administrativas para decidir o proponer a sus superiores entre

varias alternativas.
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5. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS,
CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
PROGRAMAS FORMATIVOS

Los programas formativos, segun el Anexo Il de la plataforma de Murcia Educa de
la FCT, se entregan al inicio de la FCT del alumno y deben de ser firmados por el tutor
del centro de trabajo y por el tutor del centro educativo.

5.1. PROGRAMA FORMATIVO 1

PROGRAMA FORMATIVO:

Resultados de | Criterios de evaluaciéon Actividades formativo-productivas

aprendizaje asociados
a). Se ha identificado la 1. Identifica el tipo de estructura de
01-0. Identifica | estructura organizativa la empresa en la que realiza las
la estructura y de la empresay las practicas
organizacion funciones de cada area 2. Utilizar los canales de
de la empresa, de la misma comunicacion para ponerse en
relacionandolas contacto con sus superiores
con el tipo de b). Se ha comparado la jerarquicos
servicio que estructura de la empresa 3. Realizar las labores acorde a su
presta con las organizaciones lugar dentro del organigrama de
empresariales tipo la empresa

existentes en el sector

c). Se han relacionado
las caracteristicas del
servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo
de la actividad
empresarial

d). Se han identificado
los procedimientos de
trabajo en el desarrollo
de la prestacion de
servicio

e). Se han valorado las
competencias necesarias
de los recursos humanos
para el desarrollo 6ptimo

de la actividad
f). Se ha valorado la
idoneidad de los canales
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de difusion mas
frecuentes en
esta actividad
a). Se han reconocido y 1. Mantener el orden, limpieza y
02-0. Aplica | justificado: pulcritud en las tareas realizadas.
habitos éticos y v Iaegé%%%lellldad 2. Conocer las normas y pautas de
laborales en el 'Pemporal y realizacion establecidas en la
desarrollo de necesaria en el empresa.
su actividad uesto de trabajo. 3. Mantener un comportamiento
profesional, de v a:rggﬁgfgss responsable.
acuerdo con ?puntualidad y 4. Integrarse en el sistema de
las empatia, entre relaciones técnico sociales de la
caracteristicas otras) y empresa.
del puesto de (pc;?dfgﬁlol?r%EZza y 5. Mantener una actitud positiva
trabajo y con respon’sabllidad, hacia el aprendizaje y afan de
los entre otras) superacion.
procedimientos necesarias para 6. Asistir con puntualidad al puesto
establecidos en ;erg%%j_agto de de trabajo
la empresa v los ' 7. Actitud positiva al trabajo en
requerimientos eqL_Jipo con una participacién
actitudinales ante activa y positiva. _
la prevencion de 8. Realizar las actividades propias
riesgos en la de su titulo que le sean
actividad encomendadas por su tutor con
profesional. profesionalidad y respeto.

v los 9. Muestra respeto a las
requerimientos actuaciones de proteccion medio
actitudinales ambiental aplicadas en la
referidos a la empresa
calidad en la 10. Mantiene una actitud correcta
actividad ante las jerarquias establecidas
profesional. en los equipos de trabajo.

v las actitudes 11. Mantener una relacion fluida con
relacionadas con los miembros de su equipo de
el propio equipo trabajo.
de trabajo y con 12. Utiliza los equipos de proteccion
las jerarquias individual entregados de manera
establecidas en la habitual y correcta en el
empresa. desarrollo de su actividad

v las actitudes profesional
relacionadas con
la documentacion
de las actividades
realizadas en el
ambito laboral.

v las necesidades
formativas para la
insercion y
reinsercion
laboral en el




Programacidén docente de Formaciéon en Centros de Trabajo

CFGS Administracion y Finanzas

Curso 2023/2024

Centro educativo: IES Los Albare

s Localidad: Cieza

22 curso

ambito cientifico y
técnico del buen
hacer del
profesional

b). Se han identificado
las normas de prevencion
de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales

de la ley de prevencion

de riesgos laborales de
aplicacion en la actividad
profesional

c). Se han puesto en
marcha los equipos de
proteccion individual
segun los riesgos de la
actividad profesional y las
normas de la empresa
d). Se ha mantenido una
actitud de respeto al
medio ambiente en las
actividades
desarrolladas

e). Se ha mantenido
organizado, limpio y libre
de obstaculos el puesto
de trabajo o el area
correspondiente al
desarrollo de la actividad
f). Se ha
responsabilizado del
trabajo asignado,
interpretando y
cumpliendo las
instrucciones recibidas
g). Se ha establecido una
comunicacion eficaz con
la persona responsable
en cada situacion y con
los miembros del equipo
h). Se ha coordinado con
el resto del equipo,
comunicando las
incidencias relevantes
que se presenten

i). Se ha valorado la
importancia de su
actividad y la necesidad
de adaptacion a los
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cambios de tareas

j)- Se ha
responsabilizado de la
aplicacion de las normas
y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo

03-0. Elabora y
tramita todo
tipo de
documentos
relacionados
con las areas
administrativas
de la empresa,
empleando
medios,
equipos e
instrumentos
de control,
segun los
procedimientos
de la empresa
y el sector

a). Se han detectado las
necesidades de
comunicacion de los
diferentes procesos de
trabajo

b). Se han identificado
los equipos e
instrumentos para la
elaboracion y el
seguimiento de la
documentacion

c). Se ha interpretado el
contenido de los
documentos o las
gestiones de inicio de la
tarea para documentarlos
segun procedimientos
d). Se ha verificado el
cumplimiento de la
normativa aplicable

e). Se ha verificado el
cumplimiento de la
peticion de compra y los
requisitos establecidos
para las materias primas
solicitadas

f). Se ha acomodado el
estilo y medio de la
comunicacion y la
documentacion al cliente
o0 instancia demandante
del producto o servicio
g). Se han tenido en
cuenta los aspectos
relacionados con la
atencion al cliente y la
gestion de la calidad

1. Gestionar el correo electronico
teniendo en cuenta el contenido del
mensaje, el destinatario y el emisor

2. Tramitar y distribuir informacién ante
otros organismos, empresas o0
departamentos.

4. Participa en la elaboracioén y/o
tramitacion de documentos de cobro y
pago.

5. Participa en el tratamiento de
documentos de la materia prima o
mercancia en el almacén, seguimiento y
control de los movimientos de entrada -
salida de mercancia en el almacén.

6. Realizar los procedimientos de control
necesarios antes de entregar el
documento necesario antes de entregar
el documento a su superior responsable.
7. Utiliza los medios informéticos
adecuados existentes en la empresa
para la elaboracién de las distintas
tareas administrativas.

8. Manejar el paquete ofimatica y otros
programas de gestion disponibles en la
empresa

12. Realizar trdmites administrativos
ordinarios de la empresa con terceros.
15. Dar el tratamiento previo a la
documentacion para su procesamiento
contable y su posterior archivo

16. Tomar medidas de seguridad con la
informacion de la empresa:
comprobaciones, chequeos, copias de
seguridad, cotejo de la informacién
procesada con la documentacion que
posee la empresa

18. Elaboracion y tratamiento de
documentos propios del proceso de
compra - venta: pedidos, albaranes,
carta de portes, facturas, facturas
rectificativas entre otros

19. Realizar labores de atencion al
cliente respetando el protocolo de

10
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actuacion establecido en la empresa.
20. Realizar los documentos con
conocimiento y respeto de la legislacion

vigente
_ 1 Realizar las tareas
04-0. Realiza la | @ S€ han deducido las encomendadas teniendo en
gestién de necesidades de cuenta la informacién y
procesos actuacion con respecto coordinacién necesaria con el
administrativos | @ _ 10S procesos resto de departamentos de la
de todos los | Periodicos y no empresa

ambitos de la periédicos relacionados

o ., 2. Realizar las actividades de los
con la administracion de

empresa, : diferentes procesos demostrando
proponiendo | 12 empresa u organismo. una utilizacién racional de los
lineas de b) Se han tenido en recursos materiales y
actuacion y cuenta las  posibles energéticos disponibles.
supervisando | necesidades de 3. Proponer las medidas de
las tareas del | coordinacion  con el correccién necesarias en funcion
equipo a su resto del equipo de de los resultados obtenidos en
cargo administracion y otros sus tareas
departamentos. 4. Tramitar y distribuir
¢) Se han determinado informacién ante otros
los _procedimientos organismos, empresas o
intermedios de departamentos
documentacién y

5. Redaccion de cartas y escritos,
tanto internos como externos.

7. Realizar llamadas y atender el
teléfono, redistribuyendo las
llamadas

tramitacion, teniendo en
cuenta las necesidades
de los procesos
administrativos.

d) Se han determinado
los procesos, buscando
una utilizacién racional

de los recursos
materiales y
energeéticos.

e) Se han relacionado y
determinado las
necesidades previas al
desarrollo de las
diversas fases y

técnicas propias de la
gestion integral de la
administracion.

f) Se han determinado las
posibles medidas de
correccion en funcién de
los resultados obtenidos.

g) Se han caracterizado y

realizado las
valoraciones de costes
de las diferentes

11
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actuaciones
administrativas para
decidir o proponer a sus
superiores entre varias
alternativas.

6. METODOLOGIA

6.1. SEGUIMIENTO AL ALUMNO

Para el control del alumnado durante el desarrollo del médulo de FCT, se realizara un
seguimiento en el centro de trabajo y otro en el centro educativo.

a) Seguimiento en el centro de trabajo:

En este caso el control mas exhaustivo y permanente esta a cargo del tutor de la
empresa, puesto que va a tener un contacto permanente con el alumno/a, ya que
puede observar diariamente su trabajo, puntualidad, actitud, aptitudes, etc., en
definitiva, todos los aspectos evaluables del maodulo.

b) Sequimiento del tutor en el centro docente:

Se realizara de 2 formas:

- En el centro de trabajo, mediante visitas periédicas al lugar en que esta el
alumno/a, comprobando “in situ” el puesto y su método de trabajo. En esta
visita el tutor docente se entrevistara con el tutor del centro de trabajo para
recoger su opinion sobre todo lo que afecta a su formacién y preparacion
profesional, asi como a su actitud y predisposicién para el aprendizaje y la
ejecucion de las tareas que le son asignadas.

- En el centro educativo se rednen simultaneamente todos los alumnos que
estan haciendo la Formacion en Centros de Trabajo con el tutor docente y se
comentan de forma comun todos los aspectos generales del desarrollo de las
actividades. Posteriormente se entrevistara con cada alumno/a, analizando su
ficha de seguimiento semanal, comentando las tareas realizadas, condiciones
de trabajo, trato con el personal, o sea, todo lo que afecta a su formacion y
preparacion profesional, asi como a su actitud y predisposicion para el
aprendizaje y la ejecucion de las tareas que le son asignadas; esto se realizara
cada 15 dias

12
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6.2. CALENDARIO DE VISITAS

a) Calendario de visitas del tutor al centro de trabajo:

Se realizaran al menos:

- Una visita al inicio de la FCT para presentacion de alumnos y firma de

documentos.

- Una visita durante la realizacién de la FCT para el seguimiento de
alumnos.

- Una visita proxima a la finalizacion de la FCT para evaluacion de los
alumnos.

El seguimiento de los alumnos se podra realizar, aparte de las visitas
presenciales, por medio de contacto telefénico o via e-mail con los tutores del
centro de trabajo. Se realizarAdn otras visitas presenciales cuando sean
requeridas por el tutor de empresa o cuando surja la necesidad para el buen
seguimiento de la FCT.

b) Calendario de visitas de los alumnos en el centro educativo:

Se hara una reunion inicial informativa antes del comienzo de la FCT con todos
los alumnos para explicar la organizacion y funcionamiento de las practicas, el
uso de la plataforma de la FCT para la elaboracién del Anexo IV, entrega de
acreditaciones, firma del documento del compromiso de confidencialidad y
resolucién de dudas.

Aparte, a lo largo de los 3 meses que duran las practicas se haran un total de 4
tutorias.

7. CENTROS DE TRABAJO

Algunos de los centros de trabajo con los que el IES Los Albares tiene
convenio de colaboracion para la realizacion de la FCT, para este Ciclo Formativo,
son:

- Yerayper: Cruce de Abaran

- Metalplak: Cruce de Abaran

- Plasticos Sierra del Oro: Cruce de Abaran

- LaVega de Cieza, S.Coop.: Ctra. Madrid-Cartagena.Cieza
- José Francisco Argudo Jiménez: Poligono Industrial de Ascoy. Cieza
- New Concisa: Poligono Industrial de Ascoy. Cieza

- Innoplast Levante: Poligono Industrial de Ascoy. Cieza

- Thader Cieza, S. Coop.: Cta. Madrid-Cartagena. Cieza

- Grubancas inmobiliaria: Cieza

- Thaymin Representaciones, S.L.U.: Calasparra

- Ascar; S.L. (asesoria): Calasparra
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- Construyendo empleo ETT, S.L.: Cieza
- Asesoria Claudisan Lab, S.L.U.: Cieza

- J.P. Bosch, S.L.: Cieza

- J.J. Pifiera: Poligono Industrial de Ascoy. Cieza
- Aselime Asesoria: Abaran

- Serviterra Servicios ETT: Cieza

- Carrocerias Penalva: Cieza

- Asesoria Cati: Cieza

- Sayca Natura: Cieza

- Agrofrutas Conbrio: Blanca

- Irel: Poligono Industrial de Ascoy. Cieza
- Alimer: Cieza

- El Ciruelo: Ctra. De Calasparra. Cieza

- Hospital Lorenzo Guirao de Cieza

8. EVALUACION

8.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Segun la instrucciéon decimosexta del de la Resolucidon de 9 de abril de 2015, de la
Direccion General de Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para la
puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo para
los alumnados matriculados en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, los instrumentos para el desarrollo de la evaluacion y seguimiento
del modulo de FCT serén:

a) El Informe individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno (ISE).

b) La Hoja Semanal del alumno.

c) Cualquier otro que el profesorado responsable de la tutoria considere
necesario, entre lo que se podrian incluir los informes obtenidos de las
reuniones mantenidas con los tutores o tutoras del centro de trabajo.

La evaluacion del alumnado de este modulo de FCT sera realizada por el profesor
tutor del centro docente, tenido en cuenta las aportaciones realizadas por el
responsable de la formacion del alumno en el centro de trabajo, empresa o entidad
colaboradora. Esta colaboracion en la evaluacién se expresara de dos formas:

a) Durante la realizacion de la FCT, a través de la Hoja semanal del alumno,
siguiendo el modelo disponible en la péagina oficial de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades http://www.carm.es/educacion dentro de la
seccion de Formacion Profesional / Formacion en Centros de Trabajo, y de las
aportaciones realizadas por el tutor de centro de trabajo, empresa o entidad
colaboradora.

Este modelo se genera con el nombre de ANEXO IV en la plataforma de la
FCT de murciaeduca.

b) Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados
representados en el Informe individual de Seguimiento y Evaluacién (ISE).
Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias empresas, estos
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apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los tutores
implicados.

Este modelo se genera con el nombre de ANEXO lll en la plataforma de la FCT
de murciaeduca.

Cada alumno reflejara diariamente en la hoja de seguimiento semanal las tareas
realizadas, de forma breve y facilmente identificable y, en su caso, las dificultades que
encontré para la realizacién de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las
motivaron, asi como cuantas observaciones considere oportunas sobre su proceso de
aprendizaje en la empresa o entidad colaboradora. Dichas horas contaran con el visto
bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradora y seré supervisada por
el profesor tutor del centro docente durante la jornada quincenal destinada a la tutoria
en el centro docente. Las jornadas de tutoria se realizaran antes de iniciar la formacion
en el centro de trabajo, al final de esta y durante su realizacion.

Se entiende por evaluacion del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su
grado de adquisicion de las capacidades terminales del médulo de FCT.

La evaluacion de la FCT seréa continua, realizdndose durante todo el proceso formativo
correspondiente y, tiene por objeto conocer la competencia profesional adquirida y por
ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de
realizaciones o resultados profesionales para valorar la competencia profesional del
alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este médulo deben ser orientados
a obtener evidencia de dicha competencia.

La calificacion de modulo de FCT se expresara en los términos de “APTO” o “NO
APTO”.

8.2. RECUPERACION

En el supuesto que el alumno/a obtenga la calificacion de “NO APTO”, debera cursar
el médulo de FCT de nuevo. El profesor tutor del centro decidird si debe cursarlo en
la misma empresa, 0 en otra empresa distinta.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la
Direccion General competente en materia de formacién profesional, podra autorizar una
convocatoria extraordinaria para aquellos casos en que, por motivos de enfermedad y
otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de FCT en las dos
convocatorias anteriores.
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