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1. MARCO LEGAL

Para realizar el desarrollo curricular partimos de las siguientes referencias:

 Real Decreto
1147/2011, de 29 deEl Real De_greto 1147/2011 de 29 _d,e julio, e§tablece
la ordenacion general de la formacion profesional del
julio. sistema educativo, actualizado por el RD 659-2023
de 18 de julio de 2023.

» Decreto Titulo: Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas, BOE 12-6-2010, que ha sido actualizado por
el Real Decreto 405/2023 de 29 de mayo. Este
documento establece aspectos de partida para este
desarrollo como son: el perfil de la profesion, las
capacidades terminales y los contenidos minimos de
cada modulo.

o Decreto Curriculo: |Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo por la que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, BORM 1 de abril de 2013, que ha sido
actualizado por la Orden de 10 de septiembre de
2022 de esta misma Consejeria.

1.1. CONTEXTUALIZACION

El médulo de formacion en Centros de Trabajo es un mddulo que se
desarrolla en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Este mddulo tiene el cédigo 0619, tiene asignada una duracion total de 400
horas, y una equivalencia de 22 créditos ECTS.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo y/o a desarrollar
competencias nuevas cuyas caracteristicas hacen que sean dificiles de
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conseguir en el mismo.
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3. OBJETIVOS GENERALES

» La formacién del modulo contribuye a alcanzar los todos los objetivos
generales del ciclo formativo, y todas las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

+ Completar la adquisicién de competencias profesionales propias de cada
titulo alcanzadas en el centro educativo.

* Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios
gue generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

« Completar conocimientos relacionados con la produccion, la
comercializacion, la gestion economica y el sistema de relaciones socio
laborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion laboral.

 Acercar al alumnado a la realidad del mundo laboral en la en la
especialidad adquirida de informatica.

» Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por
el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

» Dar aconocer alas empresas del sector la existencia de esta especialidad
y por consiguiente de estos futuros profesionales con fines laborales.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIE ¥ CRITERIOS OE
EVALUACION.

El citado RD por el que se establece el titulo de “Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web” y se fijan sus ensefianzas minimas, establece
los siguientes objetivos, expresados como resultados de aprendizaje previsibles
y sus correspondientes criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandola con la
produccion y comercializacién de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre
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otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos
para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en
esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

* La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

 Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional.

» Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

» Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

» Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

» Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion
a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en
el desarrollo de su trabajo.
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3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea que
se va a desarrollar.

b) Se han definido las fases del proceso o tarea que se va a realizar.

¢) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando las distintas fases.

d) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el
desarrollo de la tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos
materiales.

f) Se ha valorado el ordeny el método en la realizacion de las fases y/o tareas.

g) Se ha identificado la normativa que es preciso observar segun la tarea.

4. Gestiona y utliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo,
evaluando sus requerimientos y caracteristicas en funcion del propdsito de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identificando en
cada caso su hardware, sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las
restricciones o condiciones especificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacion en diferentes sistemas, aplicando medidas
gue aseguren la integridad y disponibilidad de los datos.

c) Se ha participado en la gestion de recursos en red identificando las
restricciones de seguridad existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y
mantener documentacion técnica y de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo, para editar, depurar, probar y
documentar codigo,

ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afiadiendo y empleando
complementos especificos en las distintas fases de proyectos de desarrollo.

5. Participa en la gestion de bases de datos y servidores de aplicaciones,
evaluando/planificando su configuracion en funcion del proyecto de desarrollo Web al
que dan soporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio l6gico de bases de datos que aseguran la
accesibilidad a los datos.

b) Se ha participado en la materializacion del disefio 16gico sobre algun
sistema gestor de bases de datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener la
persistencia de la informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de
gestionar y almacenar objetos y datos de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar consultas
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y recuperar los resultados en objetos de acceso a datos.

f) Se ha participado en la gestibn de servidores para la publicacion de
aplicaciones Web.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios de red para garantizar
la ejecucidn segura de las aplicaciones Web.

h) Se ha intervenido en la configuracion de sistemas de gestion de bases de
datos y su interconexion con el servidor de aplicaciones Web.

1) Se han elaborado manuales de servicio y mantenimiento del servidor de
aplicaciones y del

sistema gestor de bases de datos.

6. Interviene en el desarrollo y despliegue de aplicaciones Web del lado del servidor,
empleando las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado el disefio y el modelo de las aplicaciones Web que se
van a desarrollar,

atendiendo a las indicaciones del equipo de disefio.

b) Se han editado y probado bloques de sentencias embebidos en lenguajes
de marcas que formen total o parcialmente aplicaciones Web.

c) Se han desarrollado aplicaciones con acceso a almacenes de datos
aplicando medidas para mantener la seguridad e integridad de la informacion.

d) Se ha participado en el desarrollo de aplicaciones Web que hagan uso de
servicios Web y en el desarrollo de servicios Web propios.

e) Se ha intervenido en el despliegue y mantenimiento de aplicaciones Web,
realizando el pertinente control de versiones.

f) Se ha participado en la configuracion de los servidores para permitir el
despliegue de aplicaciones bajo protocolos seguros u otras necesidades
especificas.

g) Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y
desarrollo de la parte cliente de las aplicaciones Web, unificando criterios y
coordinando el desarrollo en ambos lados

de la aplicacion.

h) Se ha participado en la definicion y elaboracién de la documentacion y del
resto de componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de
la aplicacion.

7. Interviene en el desarrollo y prueba de la interfaz para aplicaciones Web, empleando
las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio y la guia de estilo para la interfaz de las
aplicaciones Web que se han de desarrollar, atendiendo a las indicaciones del
equipo de disefo.

b) Se han editado y probado bloques de sentencias en lenguajes de marcas
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gue formen total parcialmente la interfaz de aplicaciones Web, administrando
estilos desde hojas externas.

c) Se han empleado hojas de transformacion para convertir y adaptar
informacion a los formatos de presentacion adecuados en la parte cliente.

d) Se ha participado en la preparacion e integracion de materiales multimedia
para la interfaz

de una aplicacion Web, siguiendo las instrucciones del equipo de disefio.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones web interactivas,
basadas en el manejo de eventos y en la integracién de elementos interactivos
y animaciones.

f) Se han verificado la accesibilidad y usabilidad de las aplicaciones web,
colaborando en los

cambios y medidas necesarias para cumplir los niveles exigidos.

g) Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y
desarrollo de la parte servidor de las aplicaciones Web, unificando criterios y
coordinando el desarrollo en ambos lados de la aplicacion.

h) Se ha participado en la definicion y elaboracion de la documentacion y del
resto de componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de
la aplicacion.

5. UNIDADES DE TRABAJO.

El contenido de las actividades debe ser desarrollado en la
empresa conjuntamente con los respectivos tutores que se les han
adjudicado a los alumnos en cada empresa, disefiando un plan especifico
de contenidos de actividades a realizar en cada caso. Estas actividades
seran supervisadas ademas de por cada tutor en la empresa, por el tutor
del centro educativo.

Para ver con mas detalle los contenidos previstos, puede consultarse el
programa formativo de los alumnos, (Anexo ).

5.1. UT1: IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL.

CONTENIDOS:

« Estructura y organizacion empresarial del sector de desarrollo de
aplicaciones informaticas.

« Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector del desarrollo de
aplicaciones informaticas.

« Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
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« Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

e Procedimientos de trabajo en el @mbito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

« Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de

competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

« Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

« Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Esta U.T. se corresponde con el Resultado de Aprendizaje (en adelante R.A.) N.2 1 del Real
Decreto de Titulo y sus criterios de evaluacion a)-f) asociados.

5.2. UT2: APLICACION DE HABITOS ETICOS Y LABORALES.
CONTENIDOS:

« Actitudes personales: empatia, puntualidad, respeto.

« Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
« Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

« Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

« Documentacién de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

« Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Esta U.T. se corresponde con el R.A. N.° 2 del Real Decreto de Titulo y sus criterios de
evaluacion a)-j) asociados.

5.3. UT3: ORGANIZACION DE TRABAJOS.
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CONTENIDOS:

« Interpretacién de documentacion.
+ Fases de desarrollo de un proceso.
« Planificacién del trabajo.

» Equipos y medios.

Esta U.T. se corresponde con el R.A. N.2 3 del Real Decreto de Titulo y sus criterios de
evaluacién a)-g) asociados.

5.4. UT4: GESTION DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS.

CONTENIDOS:

 Evaluacién de equipos y sistemas.
* Instalacion o colaboracion en la instalacion de sistemas operativos.
« Configuracién y gestion de equipos y sistemas.

« Configuracion y gestion de entornos de desarrollo.

Esta U.T. se corresponde con el R.A. N.2 4 del Real Decreto de Titulo y sus criterios de
evaluacion a)-f) asociados.

5.5. UT5: GESTION DE BASES DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES.

CONTENIDOS:

 Operacién con entornos de desarrollo.
* Manejo y disefio bases de datos.
« Desarrollo aplicaciones web en entorno cliente.

» Desarrollo aplicaciones web en entorno servidor
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» Desarrollo interfaces web.

+ Despliegue aplicaciones web.

Esta U.T. se corresponde con los R.A. N.2 5y 6 del Real Decreto de Titulo y sus criterios de
evaluacion asociados.

5.6.UT6: DESARROLLO Y PRUEBAS DE INTERFAZ.
CONTENIDOS:

« Interpretacion del disefio y guia de estilo.

« Edicion y verificacion de bloques de sentencias.
« Elaboracion de materiales multimedia.

« Desarrollo de aplicaciones web interactivas.

« Definicion y elaboracion de documentacion.

Esta U.T. se corresponde con el R.A. N.2 7 del Real Decreto de Titulo y sus criterios de
evaluacion a)-h) asociados.

6. DISTRIBUCION TEMPORAL.

* La temporalizacion de las actividades viene determinada en primera
instancia por la Consejeria de Educacion, después es reajustada en el
centro educativo, y finalmente podra ser adaptada en cada caso segun
las necesidades y caracteristicas de cada empresa.

* Segun la Resolucion de 22 de julio de 2022 de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacién, por la que se dictan instrucciones
para el curso 2022-2023, para los centros docentes que imparten
formacion profesional del sistema educativo, en su apartado 9.2
Evaluacién y calificacidn, el periodo de realizacion de la FCT sera:

» Inicio FCT ordinaria: a partir del dia 7 de marzo (siempre y cuando
se haya cumplido los periodos minimos lectivos).

» Inicio FCT extraordinaria: a partir del 28 de marzo.
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La jornada formativa del alumno seré de 8/7 horas diarias que al cabo de
la semana supondrian 40/35 horas y por tanto se necesitan 50/57 dias
para cubrir el total de las 400 horas. Su cumplimiento sera controlado por
el responsable designado por la empresa.

En realidad, el periodo de realizacion de la FCT se extiende 2 dias mas a
razén de 8h por dia debido a que, de las 400 horas previstas para el
maodulo, 380 horas se realizan en las empresas colaboradoras, mientras
gue las 20 horas restantes (4 dias de visita presencial o virtual a razén de
4h por dia) se destinaran a reuniones de coordinacion con el Tutor de la
F.C.T.

Para que realmente se realicen las 400h previstas inicialmente, se
recuperan esas 16h de visita al tutor extendiéndola 2 dias mas.

La secuenciacion de contenidos se especificard en cada caso en el
“Programa Formativo” (ANEXO Il) para cada empresa y alumno, cuya
estructura puede verse en la Resolucion de 9 de abril de 2015, de la
direccion general de Formacion profesional por la que se dictan
instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de
Formacion en centros de trabajo para los alumnos Matriculados en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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7.

METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia de trabajo sera activa y participativa. El método de trabajo
gue se pretende aplicar estd basado en el auto aprendizaje mediante la

practica dirigida.

Los alumnos, en el centro de trabajo, dispondran y conoceran previamente la
documentacion basica que enmarque las actuaciones a desarrollar en cada

materia (legislacion, protocolos de actuacion, bibliografia, etc.).

Posteriormente, los alumnos seran adiestrados sobre el terreno, en la forma
de desarrollar los contenidos por los tutores del Centro de Trabajo. A

continuacion, lo desarrollaran con la supervision de dicho tutor.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Es preciso dejar claro que entendemos que, la atencion a la diversidad es un
concepto mas amplio, que abarca a los ACNEES, pero que comprende a todo

el alumnado, puesto que éste, en si mismo, es absolutamente diverso.

Se adaptara tanto la programacién como la metodologia a las necesidades
educativas especiales, estableciendo posibles medidas de apoyo o refuerzo
gue faciliten los contenidos del médulo. Se tratara de adecuar en todo caso
el perfil y caracteristicas personales de cada alumno con el ambiente de

trabajo mas adecuado de cada empresa.

Si fuese necesario se intentaria buscar empresas en las que haya puestos
de trabajo adaptados a las necesidades especiales de alumnado con

necesidades educativas especiales.
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9. CRITERJOS DE EVALUACION GENERALES.

La evaluacion tiene por objeto obtener suficiente evidencia de la competencia
profesional del alumno. En la evaluacion de este médulo, ademas del tutor del
centro educativo, colaborara también el tutor del centro de trabajo. Esta

colaboracion en la evaluacion se expresara de dos formas:

Ao largo de la FCT, a través de la "las Hojas Semanales del alumno", y
mediante las visitas programadas de los alumnos con el tutor del centro
educativo.

» Al finalizar el proceso, mediante un "Informe Valorativo" del responsable del
Centro de Trabajo (que podra existir fisicamente o ser informado verbalmente
al profesor tutor), el cual sera tenido en cuenta en la calificacion del médulo
por parte del profesor tutor que quedara plasmado en una calificacion de

“Apto” o “No Apto” en el “Anexo III”.

Los instrumentos de evaluacion y seguimiento del médulo de FCT seran:

» La aplicacion informatica de la FCT de la CARM.

* Las Hojas Semanales del Alumno.

« Lasreunionesy el posible Informe Valorativo del Responsable del Centro
de Trabajo.

* Y aquellos que requiera el profesor tutor para realizar una evaluacion

sistematica y objetiva.

Los criterios especificos que se programaran para cada una de las empresas

pueden verse en el Anexo lll de los documentos de la FCT.
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10.CRITER]JOS DE CALIFICACION.

Una vez firmados los convenios de colaboracion entre las empresas y el
Centro Educativo, los alumnos que hayan sido evaluados positivamente en los
restantes médulos que componen el Ciclo Formativo, se incorporaran a la
realizacion de la FCT durante el periodo estipulado.

El seguimiento del alumnado en practicas sera realizado por el profesor
coordinadoOr/a del Médulo a través de visitas periddicas a empresas en las horas
destinadas a ello en su horario, si esto es posible o de forma virtual si se estima
necesario. Ademas de las visitas, si fuese necesario, se mantendra contacto
telefénico, email... con el tutor de la empresa.

Basandose en los contenidos, capacidades terminales y criterios de
evaluacion, la calificacion final del modulo de FCT se expresara en términos de
Apto o No Apto.

11 ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

El alumno matriculado en titulos LOE, podra cursar el modulo profesional de
FCT cuando haya superado todos los modulos profesionales restantes
correspondientes a la titulacion, a excepcion del moédulo profesional de

proyecto, que se cursara a la vez que el modulo profesional de FCT.

* Los alumnos que no hayan realizado o superado la FCT (No Aptos), deberan
realizarla de nuevo, hasta un maximo de dos convocatorias como establece
la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de ordenacion del sistema

académico de FP en su instruccion Séptima, apartados 2 y 3 que dice:

2. Unicamente el moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) podra ser evaluado en dos convocatorias como maximo. En funcién
del momento en el que se decida el acceso del alumno a este médulo
profesional, las convocatorias tendran lugar en el mismo o en distinto curso
escolar.

3. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos
en oferta completa no haya podido cursar los médulos profesionales de

formacion en centros de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes
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otros médulos profesionales, no se le contabilizard convocatoria en los

maodulos profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto.

* En el caso anterior, las convocatorias tendran lugar en distinto curso escolar,
puesto que, segun la nueva distribucién de fechas indicada en el apartado 6,
ambas convocatorias, ordinaria y extraordinaria se solapan en el tiempo y no

hace posible realizarla en el mismo curso escolar.

» Para el alumnado que se incorpore a una titulacién LOE, habiendo estado
matriculado previamente en el titulo equivalente LOGSE sustituido, no se
computaran las convocatorias que previamente hubiese consumido mientras
curso el titulo LOGSE.

« Con caréacter excepcional, se podran tramitar y conceder solicitudes de
convocatoria extraordinaria en moédulos profesionales siempre en los
términos previstos en la Resolucién de 2 de junio de 2010, y ratificada en la
Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de ordenacién del sistema

académico de FP en su instruccion Séptima, apartado 8.

« Se podréa autorizar el aplazamiento de la realizacién y evaluacion del médulo

profesional de FCT segun lo previsto en la legislacion vigente.

12 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ¥ EXTRAESCOLARES.

El desarrollo de propio médulo es marcadamente extraescolar.

13 MATERIALES ¥ RECURSOS DIDACTIVOS.

Materiales escritos

- Libros de consulta propios o del Departamento de Informatica.

- Documentacion procedente de revistas especializadas.

- Manuales de Referencia y Operacion de las distintas
Aplicaciones/Hardware utilizados.

- Materiales proporcionados por la empresa.
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Materiales electréonicos

- Material completo de los profesores ubicade en el Aula Virtual
de la Consejeria.

- Documentacion digital de revistas especializadas, articulos de
Internet, webs de apuntes, etc.

Otros

- Apoyo técnico por parte del equipo educativo a las necesidades
de los alumnos durante la realizacion de las préacticas.

- No hay material especifico a priori.



