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1. REFERENTE LEGAL

Segun el articulo 10 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, el curriculo basico de los médulos profesionales incluye
los siguientes aspectos:

a) La denominacion y el codigo identificador.

b) Los resultados de aprendizaje correspondientes a los elementos de competencia de
cada estandar de competencia profesional.

c) Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje.

d) La duracién minima en la modalidad presencial.

e) Los requisitos del personal docente y formador.

El CFGM del titulo de “Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar” se rige por la LOE y la base
normativa a partir de la cual se iran desarrollando los elementos de la programacién son:

- Normativa Titulo: Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Normativa Curriculo: Orden de 19 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Educacién y Universidades por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Pelugqueria y Cosmética Capilar, en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Tal y como se refleja en el articulo 37 del Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, los apartados
de la programacién docente son, al menos, los siguientes:
a) Organizacion, distribucién y secuenciacion de los contenidos basicos, criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje del modulo.
b) Decisiones metodolégicas y didacticas.
c) Medidas de atencién a la diversidad.
d) Materiales y recursos didacticos.
e) Relacién de actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar.
f) Elementos transversales: prevencion de riesgos.
g) Estrategias e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del alumnado.
h) Estrategias e instrumentos para la evaluaciéon del proceso de ensefianza y la practica
docente.
i) Medidas previstas para el fomento de la lectura y de la mejora de la expresién oral y
escrita.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza los métodos de cambios de forma permanente del cabello, analizando el desarrollo del
proceso.

Criterios de evaluacién:

a) Se hanidentificado las fases de los cambios de forma permanente.

b) Se han comparado los procedimientos de ondulacidon permanente a lo largo de la historia con los
actuales.

c) Se han reconocido los efectos que provocan los cambios de forma permanente en el cabello.

d) Se han diferenciado los métodos de realizacién, en funcidn del enrollado, el molde y los cosméticos.
e) Se han justificado las ventajas e inconvenientes de los métodos de realizacion.

f) Se han establecido las contraindicaciones en la aplicacién.
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2. Personaliza el procedimiento, interpretando el analisis capilar y las demandas planteadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las demandas de los usuarios.

b) Se han especificado las caracteristicas fisicas y quimicas del cabello con repercusion en estas técnicas.

c) Se ha reconocido la influencia de otros procesos de peluqueria (tinciéon y decoloracién, entre otros)
en la seleccion de la técnica.

d) Se han identificado las alteraciones del cuero cabelludo y del cabello.

e) Se han registrado los datos mas relevantes en la ficha técnica.

f) Se han disefiado procedimientos de trabajo personalizados.

g) Se ha justificado la propuesta estética, interpretando la demanda y el analisis.

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado las instalaciones para que estén en dptimas condiciones de seguridad e
higiene.

b) Se han aplicado las medidas de proteccion y seguridad del profesional y el usuario.

c) Se han identificado las posturas corporales adecuadas para prevenir accidentes.

d) Se han caracterizado los utiles y herramientas necesarios para el proceso.

e) Se han aplicado protocolos de higiene y mantenimiento de lenceria y herramientas.

f) Se han seleccionado los moldes en funcién de las caracteristicas del cabello y el resultado deseado.

g) Se han seleccionado los cosméticos adecuados para los cambios de forma permanente.

h) Se han manipulado y conservado los productos quimicos y cosméticos en condiciones de seguridad
e higiene.

4. Aplica protocolos de ondulacién permanente, identificando los métodos de reduccion, enrollado
y neutralizacion del cabello.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado del cabello.

b) Se han seleccionado cosméticos y Utiles en funcién del andlisis previo.

c) Se ha realizado la reparticion zonal del cabello en funcion del montaje.

d) Se ha realizado el enrollado del cabello sobre los bigudies segln la secuencia establecida.

e) Se ha verificado el montaje de bigudies.

f) Se han aplicado los liquidos reductores en la fase de saturacién.

g) Se ha controlado el proceso durante el tiempo de exposicion.

h) Se ha aplicado el neutralizante siguiendo el procedimiento establecido.

i) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso.

j) Se han aplicado las normas de prevencién, seguridad y proteccién ambiental estipuladas, durante el
proceso de trabajo.
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5. Aplica protocolos de alisado y desrizado permanente, identificando las fases del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros para la realizacién de desrizados y alisados del cabello.

b) Se ha caracterizado la técnica de aplicacion.

c) Se han seleccionado cosméticos y accesorios necesarios para la aplicacion de la técnica.

d) Se han aplicado los liquidos reductores para el alisado permanente.

e) Se ha controlado el proceso durante el tiempo de exposicion.

f) Se ha aplicado el neutralizante siguiendo el procedimiento establecido.

g) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental estipuladas, durante el
proceso de trabajo.

i) Se han determinado los cuidados posteriores al desrizado.

j) Se han identificado tendencias y nuevos productos de desrizado y alisado.

6. Establece criterios para verificar el resultado final del proceso técnico de cambio de forma
permanente, contrastando con las expectativas y objetivo definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los factores que afectan al resultado.

b) Se han relacionado los errores mas frecuentes en la realizacién, con la fase en la que se han
producido.

c) Se han propuesto medidas para adecuar los resultados obtenidos a los esperados y optimizar la
prestacion del servicio.

d) Se han propuesto medidas de asesoramiento al usuario para el mantenimiento del trabajo técnico
realizado.

e) Se han adoptado medidas de resolucidon de las desviaciones producidas en el desarrollo de la
actividad.

f) Se ha seguido el protocolo de actuacidn en casos de irritaciones y alergias.

3. ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS BASICOS,
CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

] Primera evaluacion

N.° 1: Métodos y cosméticos para cambios de forma permanente en el cabello

N.° de sesiones: 4 Desde el 18 de 09 al 09 de 10 de 10 2023.
Competencias profesionales, personales y sociales: a, k

RA CE Contenidos basicos

1 a, b, | Caracterizacion de los métodos de cambio de forma permanente:

¢, d, | - Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos:

e, f descripcion y caracteristicas. Origen y evolucion. Fundamentos de la
ondulacién permanente caliente.

- Efectos fisicos y quimicos de los cambios de forma permanente en el cabello.
Fisicos: efecto mecanico. Quimicos: accién reductora y oxidante.

- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Tipos segun la
forma de enrollado, el molde y el cosmético. Ventajas e inconvenientes de lo
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N.° 2: Preparacién del espacio, Gtiles, herramientas y aparatologia

N.° de sesiones: 2 Desde el 16 de 10 al 23 de 10 de 2023.

Competencias profesionales, personales y sociales: d. p

RA CE Contenidos béasicos

3 a, b, | Preparacién del espacio de trabajo:
¢, d, |- Elespacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.
e, f, |- Preparacién del profesional. Prevencion de riesgos: medidas de proteccion
g, h del profesional y cliente. Higiene postural.

Equipos:

- Criterios de seleccion de tiles. Caracteristicas y tipos de moldes: bigudies,
aros, baodis richis, planchas y otros. Mantenimiento y limpieza.

- Criterios de seleccion de aparatos emisores de calor.

0 Calor humedo: tipos (vaporal y otros), ajuste de parametros, dosimetria,
normas de aplicacion. Mantenimiento y limpieza.

[1 Calor seco: tipos (aparatos emisores de radiacion infrarrojos y aire), ajuste
de parametros, dosimetria y normas de aplicacion. Mantenimiento y limpieza.
- Lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion. Mantenimiento vy
limpieza.

-Cosméticos: criterios de seleccion y pautas para la preparacion,
manipulacién, aplicacién y conservaciéon de los cosméticos. Precauciones.

N.° 3: Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente

N.° de sesiones: 3 Desde el 30 de 10 al 13 de 11 de 2023.

Competencias profesionales, personales y sociales: b, ¢, p

RA | CE | Contenidos basicos

2 a, b, | Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente:
¢, d, | - Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
e, f, | Instrumentos y fases.
g - Parédmetros fisicos y quimicos del cabello con repercusion en los cambios de

forma permanente: porosidad, flexibilidad, forma, hidratacién, longitud,
diametro,

cantidad, graso seco y otros. Aplicacion de los métodos de observacion.

- Identificacién de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con
repercusion en los cambios de forma permanente.

- Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincion,
decoloracién, tratamientos cosméticos, técnica de corte y permanente, entre
otros).

- Cumplimentacion de la ficha técnica en cambios de forma permanente.
Propuesta de procedimiento de trabajo.

- Seleccion de técnicas en funcién del analisis previo. Ventajas e
inconvenientes.
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Segunda evaluacion

N.° 4: Factores que afectan al resultado del cambio de forma permanente

N.° de sesiones: 2 Desde el 20 de 11 al 27 de 11 de 2023.

Competencias profesionales, personales y sociales: k, i, q

RA | CE | Contenidos basicos
6 | A b, | Establecimiento de criterios para la verificaciéon del resultado final en los
¢, d, | procesos de cambios de forma permanente:
e,f - Factores que afectan al resultado en la ondulacién permanente: mecanicos,

guimicos y térmicos.

- Andlisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma
permanente: control del rizo, volumen y estado de las puntas.

- Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Potenciacion y
mantenimiento del efecto conseguido con productos especificos.

- Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones o alergias.

N.° 5: Protocolo de ondulaciéon permanente

N.° de sesiones: 6 Desde el 04 de 12 al 22 de 01 de 2024.

Competencias profesionales, personales y sociales: b, e, n

RA CE Contenidos basicos

4 a, b, | Aplicacion de protocolos de ondulacion permanente:
¢, d, |- Laondulacion permanente: efectos, indicaciones y contraindicaciones.
e, f, |- Técnicas previas a la ondulacion: Criterios de seleccion. Procedimiento de
g, h trabajo. Precauciones. Reparticion zonal del cabello.

- Técnicas de enrollado. Tipos de enrollado: clasico, de medios, ahuecador,
de raiz puntas, dos moldes de raiz, cruz, abanico, direccionales, para ondas,
espiral y parciales, entre otros. ParAmetros para la realizacion del enrollado:
zona de inicio, proteccion o envoltura de las puntas, grosor y longitud de la
mecha, direccidn, traccion, utiles y otros. Secuenciacién y orden de ejecucion.
- Técnicas de saturacion. Tipos: directa o indirecta. Criterios de seleccion de
las técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Procedimiento, fases
y pautas de aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacién. Variables
gue determinan el proceso.

- Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion.
Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.
Factores que intervienen en la aplicacién. Variables que determinan el
proceso.

- Variables que determinan el proceso de ondulacion permanente.

- Control del proceso.
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N.° 6: Protocolo de alisado o desrizado permanente

N.° de sesiones: 4 Desde el 5 de 02 al 26 de 02 de 2024.
Competencias profesionales, personales y sociales: b, e, n

RA |CE Contenidos basicos
5

, | Aplicacion de protocolos de alisado y desrizado permanente:

- Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones
, | e incompatibilidades. Criterios de seleccion de cosméticos segun su forma

g, h, | cosmética.

] - Técnicas de aplicacion del reductor. Tipos: por estiramiento o traccion, con
planchas y moldes. Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes.
Precauciones. Procedimiento, fases y pautas de realizacion. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones. Variables que determinan el proceso.

- Técnicas de neutralizacion. Procedimiento, fases y pautas de realizacion.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Variables que determinan el proceso.
Técnicas de finalizacién y cuidados post tratamiento. Pautas de aplicacion de
productos especificos. Cuidados para el mantenimiento. Tendencias actuales
de alisado. Tipos: alisado japonés y desrizado brasilefio iénico. Utiles y
cosmética innovadora. Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

- Control del proceso.

® O
-~ QT

4. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia utilizada en el médulo de “Técnicas de corte de cabello”, trata siempre de buscar el
equilibrio entre los aspectos tebricos y los practicos. Por esta razén el componente tedrico debe ir
asociado al manipulativo, concretandose en la realizacion de varios proyectos que serviran de eje
aglutinador de los contenidos en los que se basa el médulo.

4.1. ORIENTACIONES

El proceso que se ha seguido para disefiar las actividades del aula ha sido: primero se han
estudiado los principios psicopedagégicos que existen, a continuacion, las estrategias
metodoldgicas que de ellos se derivan, y por ultimo se elaboran las actividades que, en definitiva,
son la expresién dinamica de los principios y las estrategias metodoldgicas.

Los principios psicopedagoégicos en los que nos basamos son:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno

2. Construccién de aprendizajes significativos.

3. “Aprender a aprender”.

4. Realizar una metodologia activa y participativa.
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Estos principios psicopedagdégicos que pueden parecen tan tedricos para aplicarlos en un aula
se concretan con las estrategias metodolégicas. Las que vamos a usar son:

1. Estrategias expositivas. Consiste en la explicacion por parte del profesor de un
conocimiento, que se realizara al comienzo de cada contenido novedoso, teniendo en
cuenta sus conocimientos previos.

2. Estrategias de indagacién. El alumno realizara el aprendizaje con el mayor nivel de
autonomia posible, guiado por el profesor, mediante el trabajo y la investigacion personal.

3. Estrategias practicas, es decir, realizacion de actividades practicas. A destacar, ya que
con esta estrategia los alumnos van a alcanzar la competencia profesional.

4. Exposiciones orales de los alumnos. Servird para que desarrollen la habilidad de
comunicarse en publico, muy necesario en el mundo laboral, tanto con el cliente como
con el resto de compafieros.

5. Utilizacién de las TIC en la practica docente. Esta estrategia da un gran protagonismo a
las nuevas tecnologias, que no pueden obviarse ya que estan muy introducidas en la
sociedad.

Y, por ultimo, estas estrategias metodolégicas se concretan con las actividades. Para disefar
cada una de ellas nos basamos en las bases pedagogicas antes comentadas, para un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades representan la vida del aula; con ellas pretendo que el alumnado asimile los
contenidos y consiga los objetivos. Existen distintos tipos segun la clasificacion de Serafin
Antunez:

- Actividades de introduccion y motivacion,

- de conocimientos previos,

- de desarrollo, consolidacion,

- refuerzo, recuperacion, ampliacion, evaluacion,
-y actividades complementarias y extraescolares.

4.2. AGRUPAMIENTOS

Las interacciones entre el alumnado son un factor muy importante, ya que es imprescindible que
aprendan a trabajar en equipo para desarrollar bien este modulo. Existen muchas posibilidades
de agrupacion en funcion del tipo de actividad: individual (para favorecer la reflexion y la practica
sobre los diversos contenidos de forma personalizada), por parejas 0 en pequefios grupos
(coincidiendo con el desarrollo de las actividades y ejercicios practicos), toda la clase...

Organizaremos al alumnado en grupo medio (grupo clase), para:

- Exposicion del tema por parte del profesor.

- Debates, puesta en comun y obtencién de conclusiones.

- Realizacion de seminarios puntuales o visitas de profesionales.
- Soluciones de problemas, acuerdos y desacuerdos.

- Determinar normas.

En otras ocasiones, coincidiendo con el desarrollo de las actividades y ejercicios practicos, los
organizaremos en grupos pequefos (2/4 alumnos) para:

- Favorecer la individualizacion y aprendizaje significativo.

- Desarrollar actitudes cooperativas y colaborativas.

- Introducir nuevos conceptos de especial dificultad.

- Aclarar informacion que se ha dado previamente en el grupo medio.

- Desarrollar en el alumno las capacidades de autonomia y responsabilidad.
- Fomentar el trabajo en equipo.
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Y, finalmente, se desarrollaran ejercicios practicos de caracter individual, que en alguna ocasion
seran expuestos en clase al resto de compafieros, para favorecer la reflexion y la practica sobre
los diversos contenidos de forma personalizada, consiguiendo asi:

- Afianzar conceptos.

- Comprobar el nivel del alumno.

- Detectar dificultades.

- Desarrollar facultades de exposicion oral.

3.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Las TIC tienen un potencial reconocido para apoyar el aprendizaje y la construccion del
conocimiento, y permiten presentar contenidos de una manera dinamica y flexible.

Combinar en el aula la ensefanza tradicional con las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion se convierte en una herramienta imprescindible y clave para llevar a cabo nuestra
propuesta de ensefianza.

La Consejeria de Educacion de la Region de Murcia ha hecho una decidida apuesta en este
sentido, poniendo a disposicion de los docentes una serie de aplicaciones a través de su pagina
www.educarm.es. Desde este departamento usaremos, de forma consensuada y unanime, la
plataforma Classroom.

Usaremos el “Aula Virtual” como herramienta para compartir los contenidos a nuestros alumnos
y como un elemento de comunicacion con ellos. Ademas de trabajar con la metodologia Flipped
Classroom .

Apatrte, llevaremos a cabo un uso diario del ordenador, proyector, material de Internet, etc. en el
aula.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En primer lugar, hay que recordar que en la FP todas las medidas de atencién giran en torno a
los elementos de acceso ya que, debido a la adquisicion de las competencias profesionales, no
se pueden modificar sustancialmente las capacidades, habilidades y destrezas que nuestro
alumnado debe poseer a la finalizacion del ciclo formativo. Es decir, hablamos de adaptaciones
no significativas.

Un aspecto esencial de la estrategia de ensefianza que se persigue es la atencién a las
diferencias entre los alumnos.

El disefio de las actividades se realizara para que sean accesibles a la diversidad de los alumnos
que hay en el grupo, pudiendo estos alcanzar distintos niveles de adquisicion o participacion, en
funcion de su capacidad.

En prevision de la posible diversidad y variabilidad en nuestros alumnos de la capacidad y grado
de asimilacion de los distintos tipos de contenidos, se cree necesaria la elaboracion y propuesta
de actividades de refuerzo a desarrollar por los alumnos que muestren dificultades de aprendizaje,
con un especial seguimiento y orientacion docente a éstos, y actividades de ampliacion o
profundizacion a desarrollar por los alumnos que muestran facilidades de aprendizaje. Todo ello
con el fin de dar respuesta adecuada a sus necesidades e interés educativos particulares.

El trabajo en equipo, favoreciendo la relacién entre alumnos con mas facilidad y alumnos con
mayor dificultad puede llegar a ser muy beneficioso si se establece una relacion de apoyo mutuo.

10


http://www.educarm.es/

Programacion docente del médulo de CFP 22 curso
CFGM de Imagen Personal del Titulo de “Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar”
Centro educativo: IES Los Albares Localidad: Cieza Curso: 2023/2024

Por tanto, se va a estimular la concienciacién y cooperacion del alumnado, creando cultura de
trabajo en equipo.

En el médulo “Cambios de forma permanente en cabello” la estrategia que se va a llevar a cabo
es proporcionar la informacioén en diferentes formatos, texto, video, aprendizaje préactico y ofrecer
contenidos empleando las Tic, para que el alumnado pueda experimentar el aprendizaje a través
de distintas actividades.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Corresponde a los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, elegir los materiales
y recursos didacticos que hayan de utilizarse en el desarrollo de las areas, materias 0 &mbitos
del curriculo.

En este apartado se especificardn, de forma detallada, los distintos materiales y recursos
didacticos que se utilizaran en el curso, atendiendo a la diversidad del alumno y que se ajusten
a la concrecion de los elementos curriculares contemplados en la programacion didéctica.

A tal fin, se atender4 a que se usen materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles para todo el alumnado, no contemplandose como Unico recurso
didactico el libro de texto.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se apoya en una serie de recursos y materiales que deben
ser variados, polivalentes y motivadores.

Para las exposiciones orales, trabajo de investigacion, debates posteriores, etc.

Pizarra digital, ordenadores, proyector, fotografias, revistas especializadas, pizarra, normativa
vigente de salones de peluqueria, cuaderno de trabajos, fichas técnicas

para recogida de datos de la clienta, normativa vigente de prevencion de riesgos y proteccion del
medio ambiente, bibliografia relativa a la UT.

Recursos didacticos.

Los recursos han sido seleccionados en funcion de las actividades. Puesto que hay actividades
de todo tipo, los recursos también son variados, asi se utilizaran:

MATERIAL: utensilios relacionados con las operaciones de cambio de forma permanente: toallas,
bigudies, bodys, peines, toallas, cepillos, pinzas separadoras, capas, peinadores, etc.
BIBLIOGRAFICOS: Libro de texto recomendado (Cambios de Forma Permanente en Cabello,
de la ed. Videocinco), material de apoyo, fotocopias, revistas y articulos especializados,
fotografias, manuales de utilizacién, etc.

Recursos T.I.C.

Informaticos y audiovisuales: PC multimedia con acceso a internet, proyector digital y pantalla,
pizarra digital, etc.

Plataforma educativa: plataforma educativa Classroom.

Aplicaciones y recursos digitales: Modumb profesional, Canva, presentaciones Google,
PowerPoint, documentos Doc., Word, etc

11
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7. RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PARA EL
CURSO ESCOLAR

Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de las competencias
especificas del area/materia/dmbito, impulsando la utilizacion de espacios y recursos educativos
diversos.

Las actividades complementarias y extraescolares previstas para el médulo en este curso escolar
son:

ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA/EXTRAESCOLAR AHCAI QlEERVINCIONES
Complementaria
e Realizacion y exposicion de | Abril-Mayo CFGMy CFGB
maguetas en tela de pelo.
Complementaria Enero  (Santo
e Exposicién de recogidos y maquillaje | Tomas de | CFGM-CFGB
sobre maniquies Aquino)
Complementaria
e Recibimiento de alumnos de
Ascopas
Actividad extraescolar
e Visita Linasa Febrero-Marzo | CFGM-CFGB
e Visita al evento de Jesal Extetic

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES: PREVENCION DE RIESGOS

El alumnado debe adquirir las competencias profesionales, personales y sociales necesarias
para prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar las medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

En este médulo se trabajara, utilizando el manual de prevencién de riesgos laborales especifico
de Imagen Personal:

Manejo manual de cargas
Ergonomia postural

Contacto eléctrico

Contacto con sustancias quimicas
lluminacion

Actuacion en caso de accidentes
Etiquetado

Normativa aplicable

AV VN N N N N N

Ademas, se trabajaran contenidos transversales, tales como:

» Habitos de vida saludables y salud laboral
Con pequenias actividades y propuestas de cambios
» Consumo responsable
Animando al alumnado, con pequefios retos, a hacer un consumo consciente y critico,
empleando eficientemente los recursos de los que se dispone.
» Respeto al medio ambiente
Se hara guiando al alumnado para aprender a:
% Ahorrar agua.
Separa la basura.
Reutiliza todo lo que puedas.
Conecta con la naturaleza.

.0

7
.0

7
0'0 *,

3

%
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En cuanto a las estrategias para trabajar transversalmente en valores, se plantearan:

= Discusion de dilemas morales.

= Actividades de clarificacion de valores.

= Debates sobre temas actuales, controvertidos, etc.

= Lectura del manual basico de prevencion de riesgos laborales.

9. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

Los referentes que se van a tener en cuenta para evaluar son; los resultados de aprendizaje,
siendo estos la expresion de los objetivos que deben ser alcanzados por los alumnos al término
del proceso de ensefianza y aprendizaje, y los criterios de evaluaciéon del médulo, que marcan
el grado de adquisicion de esos resultados.

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje se han seleccionado los procedimientos que mejor
se adecuan a los distintos resultados a lograr y a los diferentes tipos de contenidos a evaluar. Se
ha procurado que sean variados, adaptables a las caracteristicas de los alumnos y aplicables en
contextos habituales y que nos sirvan en situaciones de autoevaluacién y coevaluacion.

La base sera la observacion sistematica de todo el proceso de aprendizaje a través del
seguimiento de las actividades, llevando un registro diario del proceso de aprendizaje del
alumnado. Se informarda al alumnado de las observaciones para que la evaluacion sea continua
y cumpla su funcion formativa, de correccion o refuerzo, de modo inmediato.

/7

+ Estrategias Metodologicas didacticas.

El punto de partida del proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser las capacidades y
conocimientos de cada alumna o alumno. En la medida de lo posible debemos averiguar las
diferentes necesidades de aprendizaje individuales para elaborar estrategias y facilitar los
recursos que permitan dar satisfaccion a las distintas capacidades e intereses del alumnado.

> Impartir conocimientos conceptuales y procedimentales en el aula polivalente y en el aula-
taller. Intentando la integracion de la teoria y la practica.

> Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno o alumna en particular.

> Responder a las posibilidades formativas del entorno y, especialmente, a las posibilidades que
ofrecen los equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros de produccion con
los que se establezcan convenios de colaboracion para realizar la Formacion en Centros de
Trabajo.

> Utilizar las TIC (tecnologias de la informaciébn y comunicacién) como medio de
acompafiamiento a las explicaciones conceptuales para facilitar y reforzar el aprendizaje.

> Buscar la participacién activa del alumnado, estimulando la participacién en grupo para
fomentar las relaciones como persona, el espiritu critico, mejorar la creatividad y la habilidad
manual.

> Activar conductas y actitudes positivas para el trabajo, tanto si éste es dependiente como si
es autobnomo. Se realizaran trabajos individuales y en grupo, voluntarios y obligatorios, segun
programe el profesorado.

> Se realizara como minimo una prueba por Unidad de Trabajo.

> Se podria realizar demostraciones de “reconocidos expertos” para reforzar el aprendizaje.

> Trimestralmente se realizara un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje
en el que el alumno participard de forma activa.
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«» Criterios de calificacion

Al concluir el proceso de ensefianza y aprendizaje el alumno/a obtendra una calificacion
final del médulo, representada con una nota numérica, que reflejara el grado de adquisicién
de los resultados de aprendizaje, en relacidn con los criterios de evaluacién y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Para calificar el modulo se tendra en cuenta:

v' Las ponderaciones de los criterios de evaluacion.

v' Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

v' Las evidencias presentadas por los alumnos/as (actividades y producciones
evaluables), relacionadas con los criterios de evaluacion.

v Los criterios de calificacion, que son coordinados y consensuados por el
departamento de la familia profesional, coordinado por el CCP.

Basandonos en la orden de evaluacion, las calificaciones que vamos a otorga se expresaran en
valores numéricos del 1 al 10, sin decimales. Se consideran positivas las iguales o superiores a
5y negativas las restantes.

El curso constara de dos evaluaciones. Al igual que la nota final del modulo, la de cada evaluacién
oscilara entre 1y 10, dependiendo del grado de consecucién de las actividades y de los trabajos
especificos de cada evaluacion.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-La calificacion se obtendra a través de los diferentes criterios de evaluacion asociados a
los resultados de aprendizajes, por lo tanto, es obligatorio realizar todas las actividades, ejercicios
y pruebas para obtener la calificacion de la evaluacion sumativa del médulo.

-La nota de la evaluacion sera la media aritmética de todas las notas de las distintas
Unidades de Trabajo de dicha evaluacion.

-Asi mismo la calificaciéon final del médulo serd la media aritmética de las dos
evaluaciones.

-Todas las pruebas de la evaluacién se califican sobre 10.

-la calificacion final del moédulo sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada
criterio de evaluacion, en funcién de su ponderacién. Teniendo en cuenta lo consensuado en del
departamento.

Cualitativo Insuficiente  Suficiente Notable Sobresaliente
Cuantitativo | 1/2/3/4 5 6 7/ 8 9/ 10
Definicién de El criterio no| El criterio se| El criterio se El criterio se El criterio se
logro se consigue consigue en| consigue en consigue en consigue de
en un nivel un nivel un nivel un nivel mas forma
aceptable suficiente suficiente que aceptable excepcional
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% Desarrollo del proceso de evaluaciones y calendario de evaluaciones

Durante la evaluacion se recogen dados sistematicamente de nuestro alumnado con relacion a
su grado de desempefio con respecto a los criterios de evaluacién, se evalla todo el proceso.

El proceso de evaluacion tiene una finalidad formativa, orientadora y es continua,
llevandose a cabo en tres fases:

& Evaluacion inicial: sirve para contextualizar al grupo y para detectar el nivel de partida,
no tiene calificacion.

% Evaluacién continua: es formativa y orientadora. Vamos orientando al alumno sobre
su proceso de aprendizaje.

v' Evaluacion sumativa o final: donde se valoran los resultados alcanzados por el
alumnado, y eso se traduce en una calificacion.

Calendario de evaluaciones:

7
0'0

Evaluacion inicial a principio de curso, el primer mes de clase.

Evaluaciones parciales al final de cada trimestre.

Evaluacién final al finalizar el periodo ordinario de clase, en el caso de 2° curso,
la evaluacion final seria en marzo.

R/
0.0

R/
0.0

9.1. EVALUACION DE ALUMNOS EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA1

Para aplicar el proceso de evaluacion continua, se requiere la asistencia regular del alumnado,
debiendo acreditar un minimo del 70% de asistencia a clase.

- Laevaluacion del alumnado sera continua y tendra en cuenta su progreso en el conjunto
de los procesos de aprendizaje.

- Seraformadoray formativa con caracter orientador.

- Tendrd un enfoque competencial.

- Sera una evaluacion gue terminara con una calificacién final.

- Enla modalidad presencial, se requerira la asistencia en clase.

- Seraindividualizada.

<+ Procedimientos e instrumentos

Analisis de produccién Trabajo de investigacién/ Actividades
Prueba escrita Prueba escrita / Solucionario

Prueba practica Escala de apreciaciéon / Rubrica
Simulacién Escala de observaciones
Exposiciones Rubrica

Debates Rubrica

R/

% Mecanismos y actividades de recuperacién
La recuperacion se realizara una vez realizada la evaluacién si esta no es superada, requiere

realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los resultados previstos de forma
personalizada, ya que es una evaluacion continua.
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Si, tras la prueba de evaluacion final ordinaria, el/a alumno/a sigue teniendo evaluaciones
pendientes de superar, tendra que presentarse a la prueba de evaluacién final extraordinaria.

La recuperacion se hara con una prueba tedrica (40%) y otra practica (60%) sobre los contenidos
que correspondan con el trimestre no superado, ademas de la entrega de las actividades de
recuperacion, si fuese necesario.

Para los CE no superados del médulo, se plantearan actividades de refuerzo. Ademas, se
evaluaran esos CE de forma continua.

Si fuese necesario, se planteara: la entrega de producciones pendientes, nuevas producciones,
o pruebas especificas de los CE no superados.

En caso de que sigan quedando CE no superados tras estas actividades de recuperacion
programadas, estan previstas las pruebas especificas de evaluacion final y final extraordinaria.

9.2. EVALUACION’DE ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES HA PODIDO REALIZAR
LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacioén continua requiere la asistencia a las clases. La pérdida del 30% de las horas totales
del médulo, siendo estas 59 horas de un total de 100 horas, implica la pérdida del derecho a
la evaluacién continua. Esto supone que las notas y trabajos obtenidos antes de la pérdida de
la evaluacién continua, no seran tenidos en cuenta en ningn caso.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicaciéon
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de
asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la
evaluacién continua se establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o modulo.

En la evaluacion ordinaria se convocara una prueba de caracter escrito y practico, ademas el
alumno/a deberé presentar las actividades y trabajos de investigacion solicitados.

e Prueba escrita: 30%
e Actividades y trabajos de investigacion: 10%
¢ Prueba practica: 60%

Si el alumno ha tenido un absentismo de mas de un 30%, por problemas de salud o
cualquier otro justificado, pero ha seguido el curso, ha presentado los trabajos solicitados, ha
realizado y presentado las actividades y ha resuelto trabajos practicos positivamente se le
tendran en cuenta para la realizacion de las pruebas ordinarias de marzo

9.3. EVALUACION DE ALUMNOS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Si, tras la prueba de evaluacion final ordinaria, el/a alumno/a sigue teniendo evaluaciones
pendientes de superar, tendra que presentarse a la prueba de evaluacion final extraordinaria.

La recuperacion se hara con una prueba teorica (40%) y otra practica (60%) sobre los
contenidos que se hayan trabajo durante el curso.
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10. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA'Y LA PRACTICA DOCENTE

Tiene gran importancia este aspecto en la evaluacién, ya que de los resultados del mismo puede
derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el disefio, organizacion y distribucion de
los contenidos y actividades.

Su evaluaciéon corresponde al departamento o familia profesional e incluye los siguientes
aspectos:

a) Lavalidez de la seleccion, distribucion y secuenciacion de los resultados de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacion, a lo largo del curso.

b) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados.

c) Lavalidez de las estrategias de evaluacion establecidas.

Estos elementos se pueden concretar en aspectos mas cercanos a la practica educativa diaria y
a las relaciones o interacciones que en ella se producen:

a) Respecto a la programacién, se tendra que reflexionar sobre lo programado, y si se ha
adaptado esta programacion en funcion de los alumnos, de los resultados de la
evaluacion inicial y de los documentos de planificacion escolar del centro.

b) Respecto a los alumnos, se valoraran cuales han sido los aspectos positivos y negativos
a nivel relacion profesor-alumnado y alumnado entre si, intentando determinar en la
medida de lo posible las posibles causas y estableciendo propuestas de mejora.

c) Se reflexionara sobre si las actividades programadas han podido ser llevadas a cabo y
han tratado de ser adaptadas al alumnado atendiendo a las dificultades surgidas en cada
momento.

d) En relacién al equipo educativo, se valorara sobre si la relacion con el resto de miembros
del equipo y demas miembros del centro ha sido adecuada y de colaboracion.

11. MEDIDAS PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y DE LA MEJORA DE LA
EXPRESION ORAL Y ESCRITA

A través de la lectura y analisis de textos relacionados con el médulo, el alumno puede ampliar
sus conocimientos (aprendiendo a aprender por si mismo, principio del aprendizaje
constructivista), aclarar dudas planteadas, mejorar el vocabulario relacionado con la materia y
mejorar su expresion oral y escrita.

A lo largo del curso se realizara alguna actividad relacionada con la busqueda de informacion,

andlisis de un articulo, etc. Las lecturas versaran sobre articulos de Internet, biografia
recomendada, prensa, revistas especializadas, etc.

Ademas, se llevara a cabo, a lo largo del curso, la actividad colaborativa de un férum-libro, a
través de la plataforma educativa Classroom.
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